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À l’heure où nous devons faire face à des enjeux socio-économiques 
et environnementaux de plus en plus complexes, nous souhaitons 
vous accompagner dans vos recherches de nouvelles dynamiques 

sur vos exploitations ainsi que de nouveaux débouchés. Personne n’ignore 
que la diversification tant des productions, des produits, des débouchés 
commerciaux ou encore des activités est source robuste de revenus et va de 
pair avec l’innovation.
C’est donc avec plaisir que nous vous convions à la première édition  
du Forum des opportunités de Côte-d’Or organisée le 3 février 2022, à l’Ecrin 
à Talant (21). 

Co-organisée par le Département, la Chambre d’Agriculture et l’association 
AgrOnov, cette première édition du Forum des opportunités a été conçue 
comme un lieu d’échanges, une occasion unique pour les agriculteurs et les 
entreprises de se rencontrer et de partager leurs besoins et leurs expériences. 
Outre le renforcement des liens entre l’amont et l’aval, indispensable à la mise 
en place de partenariats et de filières durables sur notre territoire, l’objectif 
de ce forum est de vous proposer un panel d’opportunités de diversification. 

Vous trouverez, au fil de cette journée et de ces pages, un panorama de ce qui 
existe : de nouvelles cultures, des ateliers d’élevage, de production d’énergie, 
de services … dans des circuits courts, dans des filières de qualité… La liste 
est longue et non exhaustive. Néanmoins, nous espérons que ces informations 
vous éclaireront sur les opportunités qui s’offrent à vous et vous permettront 
peut-être de franchir le pas.

À toutes et tous, nous vous souhaitons un excellent forum avec des échanges 
riches et prospectifs.

Vincent Lavier
Président de la  

Chambre d’agriculture  
de Côte-d’Or

François Sauvadet
Ancien Ministre

Président du Conseil
Départemental de la Côte-d’Or

Frédéric Imbert
Président d’AgrOnov
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Créée depuis 2018,  
la plateforme Agrilocal 
accompagne les 
agriculteurs locaux pour 
commercialiser leurs 
productions auprès 
des établissements 
publics. Outre cette 
volonté d’assurer un 
approvisionnement de 
qualité à la restauration 
collective, Agrilocal 
a pour objectif de 
participer au maintient 
de l’activité en milieu 
rural tout en développant 
les liens producteurs 
consommateurs. 
Il s’agit d’un outil simple, 
efficace, direct et gratuit. 

Romane JOBARD 
Animatrice Agrilocal21 
03 80 62 64 80 / 06 72 57 54 62 
agrilocal21@cotedor.fr

La restauration collective 
comme débouché de vos 
productions locales

Nous recherchons des agriculteurs désireux de 
vendre leurs productions à la restauration collective 
du Département via la plateforme Agrilocal.  
Nous nous chargeons de les mettre en lien avec 
les établissements qui souhaitent approvisionner 
qualitativement leurs restaurants collectifs.

plus d’infos : agrilocal21.fr

Les Opportunités

97 �
86 �
1 000 �

agriculteurs adhérents

établissements publics

commandes passées  
via la plateforme

Alimentation de proximité

Côte-d'Or le Département
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Créée en 1985. Son rôle 
majeur : collecter, trier, 
stocker les denrées 
alimentaires provenant 
de dons publics 
(Europe, France) et 
privés (magasins et 
industries) et assurer leur 
distribution à plus 
de 160 associations 
partenaires.  
En 2020, 2800 tonnes 
distribuées à plus de 
62 000 bénéficiaires, 
représentant plus  
de 5,5 milions de repas.

La Banque alimentaire 
a besoin des agriculteurs !

3 700 �
... mais il nous manque 1 tonne par semaine de 
produits frais : fruits, légumes, et viande. Les 
agriculteurs peuvent nous aider à combler ce déficit. 
Tout en aidant la Banque alimentaire en participant à 
la lutte contre la précarité, les agriculteurs trouvent 
un moyen généreux de valoriser leurs surplus 
agricoles.

plus d’infos : babourgogne.banquealimentaire.org

Les Opportunités
tonnes de denrées alimentaires 
collectées en 2020...

Alimentation de proximité

Agnès BEUTIN  
Déléguée générale  
07 83 55 10 25 
Yvon ULMANN  
responsable communication 
06 85 31 86 03 
Hubert GULLAUD  
Prospecteur  
06 84 49 90 66

BA39
Champagnole

Besançon
BA25BA21

Dijon

Montbeliard
BA25

Pontarlier
BA25

Dole
BA39

Vesoul
70 (BA25)

Chalon-sur-Saône
71 (BA21)

Nevers
58 (BA21)

Auxerre
89 (BA21)

Pour en savoir plus, consultez notre site Internet : banquealimentaire.org
Résultats consolidés 2020 - Fédération Française des Banques Alimentaires - site : banquealimentaire.org - mail : ffba@banquealimentaire.org - tél. : 01 49 08 04 70

région Bourgogne-
Franche-Comté
Les Banques Alimentaires de la région Bourgogne-Franche-Comté 
se sont fortement mobilisées pour maintenir une aide alimentaire 
sur tout le territoire régional malgré la crise sanitaire.
Elles ont fait ainsi face à l’augmentation de la demande d’aide 
alimentaire en 2020.

Notre impact en
région Bourgogne-
Franche-Comté

Nos équipes

   associations,
épiceries sociales et
CCAS partenaires

296

tonnes de denrées
récoltées

6 492

• Banque Alimentaire
• Antenne

Bénévoles pour la Collecte 
Nationale de novembre

7 420

de repas (ou équivalent)
distribués par an

12,9 millions

personnes accueillies
103 015

Banques
Alimentaires3

Antennes7

510
Bénévoles 
permanents

Salariés16

R É S E A U  F R A N C E

2020
21
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Commerce de détail  
et de gros à prédominance 
alimentaire. Magasin 
ouvert en 1990.

Vendre des produits locaux 
en circuit court à nos  
2 millions de clients annuels

Nous recherchons des agriculteurs à la recherche 
de débouchés de commercialisation pour leurs 
productions. 

Les Opportunités

Alimentation de proximité

Christophe VENAULT 
Directeur  
03 80 77 20 79 
christophe_venault 
@carrefour.com

Côte-d'Or le Département
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Epicerie indépendante de 
produits essentiellement 
locaux, bio, en circuit 
court et sans emballage 
jetable. Créée en Juillet 
2018, l’épicerie compte 
maintenant 8 personnes 
et s’agrandit bientôt  
pour doubler sa surface  
de vente. Elle propose  
des produits frais,  
des produits secs salés 
et sucrés, des produits 
liquides en vrac  
et des produits  
non-alimentaires. 

Distribution de produits 
locaux en circuit court

Nous recherchons des agriculteurs désireux 
de trouver de nouveaux débouchés de 
commercialisation éthiques et responsables  
de leurs productions, en circuit court. 

plus d’infos : augrammepres-dijon.fr

Les Opportunités

Alimentation de proximité

Julie COLLIN 
Gérante 
06 80 10 10 73 
direction@ 
augrammepres-dijon.fr

Essentiellement BIO et provenant de petits 
producteurs et transformateurs locaux et 
français.

+ de 8 000 références

150 fournisseurs

Côte-d'Or le Département
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LAIT VRAI : Achat, 
transformation, 
conditionnement  
et commercialisation 
d’un lait premium alliant 
les qualités du lait natif 
(lait cru) et sécurité 
alimentaire. 

LA RUCHE QUI DIT OUI : 
C’est Local ; C’est Juste ; 
C’est Partout : commandez 
en ligne et retirez vos 
produits dans une des 
800 Ruches en France. 

Commercialisation de  
produits locaux et fermiers 
et achat de lait biologique

L’objectif est de trouver pour les agriculteurs des 
débouchés pour leurs productions locales et de 
qualité à des prix rémunérateurs. 
• �en proposant vos produits sur les plateformes de 

La Ruche Qui Dit Oui et La Ruche Qui Dit Oui Chez 
Les Pros (nouveauté nationale, la Bourgogne 
Franche-Comté est une des 3 régions pilotes). 

• �en vendant votre lait biologique à une startup 
innovante, à un prix équitable prenant en compte 
vos engagements en termes de conduite 
d’élevage.

plus d’infos : laruchequiditoui.fr

Les Opportunités

Alimentation de proximité

Dominique ARCHAMBAUD
06 83 33 34 92
laruche21@yahoo.fr 
laitvrai@yahoo.com

Pour les particuliers et les professionnels.

60 km parcourus par les produits (moyenne)

80 % du prix de vente revient au producteur

Côte-d'Or le Département
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Valoriser et donner 
plus de visibilité 
aux producteurs, 
éleveurs, commerçants, 
restaurateurs, traiteurs 
et artisans côte-d’oriens 
telle est la vocation du 
“Savoir-faire 100 % 
Côte-d’Or”. Véritable 
gage de qualité pour les 
consommateurs, cette 
marque a été lancée lors 
de l’édition 2019 de la 
Foire Internationale et 
Gastronomique de Dijon. 

Valoriser votre production 
sous la marque Savoir-Faire 
100 % Côte-d’Or

200 �

Vous êtes producteurs ? Vous transformez des 
produits agricoles ? Vous faites déjà partie du 
réseau J’veux du local ? Si vous souhaitez valoriser 
vos produits ou votre savoir-faire, utilisez la marque 
Savoir-faire 100% Côte-d’Or.

plus d’infos : cotedor.fr/je-decouvre-la-cote-dor/
savoir-faire-100-cote-dor

Les Opportunités

agréés en Côte-d’Or

Alimentation de proximité

Jade ROLÉE 
Chambre d’Agriculture 
03 80 68 66 49 
jveuxdulocal21@ 
cote-dor.chambagri.fr

Côte-d'Or le Département
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Groupe coopératif 
majeur, Dijon Céréales 
fédère et emploie  dans 
des secteurs diversifiés 
des métiers du grain, 
de la distribution, de la 
logistique ou encore de la 
R&D.  Depuis 2018, Dijon 
Céréales est membre 
de l’Alliance BFC avec 
Bourgogne du Sud et Terre 
Comtoise. Cette union de 
moyens porte des projets 
visant à développer le 
revenu agricole tout en 
répondant aux enjeux de 
société : méthanisation 
et agrivoltaïsme, 
développement de la data 
analyse, déploiement 
de la marque « Nous 
Autrement » …

Productions certifiées,  
certification HVE,  
nouvelles cultures 

• �Les productions sous filières « du champ au 
consommateur » des productions de blés, d’orges, 
de sojas, de lins sont en plein développement. 
 La croissance des volumes produits sous filières 
au sein de la coopérative l’attestent : +20%  
depuis 4 ans. 

• �Les productions sous label HVE sont 
également en croissance et c’est pourquoi 
nous accompagnons nos adhérents dans 
cette démarche de labellisation des pratiques 
vertueuses. 

• �Dans un souci de renforcer la robustesse des 
exploitations face aux évolutions climatiques, 
nous envisageons la mise en œuvre de nouvelles 
productions. La coopérative met en place 2 
plates-formes techniques d’évaluation, de suivis 
pour la faisabilité de nouvelles espèces en lien 
avec les débouchés :  plantes aromatiques et 
médicinales, agroforesterie, arbres fruitiers, 
cultures fourragères , fruits rouges, cultures  
annnuelles, légumes.

plus d’infos : alliance-bfc.fr

Les Opportunités

Filières

Hervé MARTIN  
Responsable agronomique  
et filières 
03 80 69 21 55 
Herve.Martin@ 
dijon-cereales.fr 

3 500 agriculteurs adhérents

900 000 tonnes de grains collectées

Côte-d'Or le Département
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Entreprise 100 % 
bourguignonne (créée 
en 2019), engagée 
dans la préservation de 
l’environnement. Depuis 
plusieurs années, les 
scientifiques alertent 
sur le déclin des 
pollinisateurs (sauvages 
et abeilles domestiques) 
et ses conséquences 
sur les productions 
agricoles. La volonté 
d’Apicyclette est de 
réintroduire et préserver 
de la biodiversité de façon 
cohérente et efficace en 
gardant un équilibre entre 
pollinisateurs sauvages 
et abeilles domestiques 
tout en conservant des 
ressources alimentaires 
suffisantes pour chacun.

Diversifiez-vous en installant 
des ruches ! 

Nous proposons aux agriculteurs d’implanter sur 
leurs exploitations des ruches (mais pas que). 
• �Profitez, on  s’occupe de tout  l’aspect technique :  

installation, suivi annuel, entretien, récolte,  etc.
• �Apprenez, en participant aux formations, et 

animations  théoriques et  pratiques, sur la vie 
des abeilles, le monde végétal, etc. Nous pouvons 
également vous former pour que vous deveniez 
parfaitement autonomes pour gérer les ruches.   

• �Valorisez votre engagement grâce aux supports  
de communication fournis  (photos, vidéos ...). 

• �Dégustez le miel récolté vous est restitué dans  
son intégralité dans des pots personnalisés 

plus d’infos : apicyclette.fr

Les Opportunités

Filières

Domitille DUPRAT  
Présidente 
06 70 65 92 91   
apicyclette@gmail.com

84 % des espèces cultivées en Europe 
dépendent de la pollinisation par les 
insectes pour se reproduire

2,88 M€ : c’est la contribution des 
insectes pollinisateurs à la 
production agricole française

Côte-d'Or le Département
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Cette association a pour 
objectifs de :  
• Promouvoir la 
production, la 
commercialisation et la 
récolte de truffes.  
• Former les trufficulteurs 
pour garantir la qualité 
des truffes, pérenniser 
et développer les sites 
productifs sur les 
plantations.  
• Réaliser des  
expérimentations 
sur la culture, 
l’entretien des milieux 
naturels, la récolte, le 
conditionnement ou la 
conservation des truffes.  
• Se porter partie 
civile dans toutes les 
affaires dont elle aurait 
connaissance dans la 
limite de son objet (ester).

La trufficulture,  
une nouvelle offre  
de diversification agricole 

L’offre de truffes, notamment de truffes de 
Bourgogne est nettement inférieure à la 
demande des consommateurs et des industriels 
de l’agroalimentaire. Le marché national est 
déficitaire, on importe plus que l’on exporte, et 
c’est d’autant plus regrettable que ce produit 
fait partie de la gastronomie française reconnue 
à l’international. La trufficulture, indissociable 
de la biodiversité est une culture propre, 
respectueuse de l’environnement. La plantation 
de vergers truffiers en sol adapté permet un 
revenu complémentaire de diversification à ne pas 
négliger. Des formations sont organisées par la 
filière pour toute personne intéressée.

plus d’infos : truffe-bourgogne.fr
artbfc.fr
fft-truffes.fr

Les Opportunités

Filières

Christine DUPATY 
Présidente 
06 23 59 69 52 
christine.dupaty@gmail.com 

130 membres (80 % en Côte d’Or,  
20 % en Saone-et-Loire)

22 tonnes de truffes récoltées  
en Côte-d’Or en 2013

Côte-d'Or le Département
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Coopérative Inter-
Régionale Porcine 
Limousin, Rhône Alpes 
Auvergne, Centre Val  
de Loire, Bourgogne 
Franche-Comté, Grand 
Est. 285 Millions €  
de Chiffre d’affaires.  
2 abattoirs partenaires: 
TRADIVAL Fleury les 
Aubrais (45) 11 500 porcs/
semaine et TRADIVAL 
Lapalisse (03) 12 000 
porcs/semaine. L’esprit 
«Coopérative» reste une 
constante fondamentale 
qui permet d’apporter 
le meilleur service à 
chaque  adhérent, dans la 
transparence et dans les 
meilleurs délais.

Engraissement de porcs 
charcutiers en bâtiment 

Bâtiment type 1 000 places d’engraissement de porcs 
charcutiers. 
Fonctionnement en intégration pour une garantie de 
revenu. 
Contrat CIRHYO garantie 10 ans. 
Activité complémentaire rémunératrice, sécurisée et 
peu gourmande en temps de travail.

plus d’infos : cirhyo.fr

Les Opportunités

Filières

Yannick CHEMIN 
Animateur Technique 
06.03.98.69.03  
y.chemin@cirhyo.fr

545 adhérents

67 
1 348 000 

salariés

porcs charcutiers nés 
et élevés sur notre 
zone d’activité

Côte-d'Or le Département
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Coopérative spécialisée 
depuis 1983 dans la 
collecte, la transformation 
et la commercialisation 
des céréales 
biologiques produites 
sur les départements 
bourguignons et 
les départements 
limitrophes. Elle apporte 
à ses producteurs 
toute l’assistance 
technique nécessaire 
dans la multiplication de 
semences biologiques et 
la production de plus de 
30 espèces différentes. 
Elle conseille également 
les agriculteurs qui 
souhaitent se convertir 
au mode de production en 
Agriculture Biologique. 

Production de céréales bio

L’objectif de la COCEBI est de trouver des débouchés 
à des prix rémunérateurs (filière commerce équitable) 
pour toutes les productions d’une rotation bio, 
notamment grâce à une valorisation en alimentation 
humaine.  
Exemple de rotation céréalière :

Exemple d’espèces collectées par la COCEBI : blé, 
épeautre, seigle, avoine, triticale, sarrasin, pois, 
féveroles, soja, lin, lentilles...

plus d’infos : cocebi.com

Les Opportunités

Filières

Christophe VIVIER 
Technicien 
06 86 36 86 70 
cvivier@cocebi.fr

250 adhérents

48 000 
+30 

tonnes collectées en 2021

espèces collectées

La coopérative COCEBI est spécia-
lisée dans la collecte, depuis 
1983, la transformation et la 
commercialisation des céréales 
biologiques produites sur les 
départements bourguignons et 
les départements limitrophes.

Elle apporte à ses producteurs toute 
l’assistance technique nécessaire, 
dans la multiplication de semences 
biologiques et la production de 
plus de 30 espèces différentes 
adaptées aux rotations culturales 
recommandées en Agriculture 
Biologique, par l’intermédiaire de 
deux techniciens spécialisés en 
Agriculture Biologique.

Elle conseille également les 
agriculteurs qui souhaitent se 
convertir au mode de production 
en Agriculture Biologique.

              Christophe VIVIER 

Technicien

Tél : 06 86 36 86 70 
cvivier@cocebi.fr

Les opportunités

So
ur
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s :
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LA PRODUCTION 
DE CÉRÉALES BIO 

adhérents tonnes 
collectées/an

espèces 
collectées

250 48 000 + 30

Exemple d’espèces collectées par la COCEBI : blé, épeautre, seigle, avoine, 
triticale, sarrasin, pois, féveroles, soja, lin, lentilles...

L’objectif de la COCEBI est de trouver des débouchés à des prix rémunéra-
teurs (filière commerce équitable) pour toutes les productions d’une rota-
tion bio, notamment grâce à une valorisation en alimentation humaine.

Exemple de rotation céréalière

Luzerne

Luzerne

Orge de 
printemps 
ou Tournesol

Trèfle
(interculture)

Blé ou avoine

Pois ou 
lentilles

Épeautre ou 
avoine

Blé

   3      Forum des opportunités - Agriculture biologique23
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Implantée en Bourgogne 
depuis 1990, Duc maîtrise 
totalement les étapes 
de la reproduction, de 
l’accouvage, de l’élevage 
de poulets et de la 
fabrication d’aliment. 
Sa proximité se traduit 
notamment par la 
collecte locale de céréales 
et de protéagineux, 
la pérennisation 
d’exploitation 
ou l’opportunité 
d’installation d’un 
jeune agriculteur et 
la contribution aux 
dynamiques économiques 
régionales.

Devenez éleveur  
de poulets DUC !

Nous recherchons des éleveurs pour développer 
notre production de poulets. En contre partie, 
nous garantissons une rémunération sécurisée et 
régulière, la volaille étant un marché porteur. 

plus d’infos : duc.fr

Les Opportunités

Filières

Philippe LAPIE 
Responsable Développement 
07 56 05 48 76
p.lapie@duc.fr

9 outils de production

+800 
200 

collaborateurs

éleveurs

1 couvoir à Charolles 
1 usine d’aliment à Chailley 
des élevages de reproducteurs 
+ de 230 000 m² d’élevage chair 
130 éleveurs partenaires 
1 site industriel à Challey

Côte-d'Or le Département
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La FNAMS est une 
organisation au service 
des agriculteurs 
multiplicateurs depuis 
1955. Elle a une mission 
d’institut technique 
de la production de 
semences pour quatre 
groupes d’espèces : 
céréales-protéagineux, 
fourragères, potagères-
florales et betteraves. 
Elle représente les 
multiplicateurs de 
semences français et 
défend leurs intérêts. 

Production de semences 
certifiées

L’agriculteur multiplicateur reproduit des semences 
conformes aux semences de bases fournies 
par l’obtenteur ou son relais. Sa production est 
obligatoirement contractualisée avec l’établissement 
semencier. Ce contrat engage les agriculteurs 
multiplicateurs à fournir des semences de qualité 
et qui sont contrôlées par les Services officiels 
de Contrôle (SOC). Les semences sont ensuite 
commercialisées par les distributeurs d’agro-
fournitures auprès des agriculteurs et autres 
utilisateurs de semences (espaces verts, jardiniers, 
grand public...). La FNAMS élabore des références 
techniques sur la production de semences, qu’elle 
diffuse auprès des agriculteurs multiplicateurs et des 
établissements semenciers.

plus d’infos : fnams.fr

Les Opportunités

Filières

Charlène BURIDANT 
Ingénieure régionale 
06 77 99 29 16 
charlene.buridant@fnams.fr

7 stations expérimentales sont réparties 
sur le territoire dont la station FNAMS 
Nord-Est basée dans l’Aube

130 
254 
18 000 

stations de sélection

entreprises de production

agriculteurs multiplicateurs 
de semences

Côte-d'Or le Département
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Né en 1968 pour 
obtenir l’Appellation 
d’Origine Protégée 
(acquise en 1996), le 
Syndicat de Défense de 
l’Epoisses travaille à la 
défense des intérêts 
de ses opérateurs, 
de la production à la 
transformation, ainsi 
qu’à la promotion et à la 
protection du fromage. 
L’AOP Epoisses a une 
pâte crémeuse. Sa 
croûte est lavée au marc 
de Bourgogne, et son 
goût typé est fruité et 
équilibré.

Partenariats éleveurs /  
céréaliers-producteurs  
de fourrages

Avec l’évolution climatique et ses impacts sur les 
systèmes agricoles, il est de plus en plus difficile 
pour les élevages laitiers d’être autonomes et/ou 
de se fournir en fourrages de qualité. A l’inverse, 
les agriculteurs céréaliers et/ou producteurs de 
fourrages ont de plus en plus de difficultés à se 
fournir des fertilisants (entre autres organiques) 
pour leurs cultures. De ce fait, nous travaillons pour 
permettre la valorisation de fourrages produits 
dans la zone d’appellation Epoisses dans une filière 
de qualité à forte valeur ajoutée en créant des 
partenariats éleveurs en zone Epoisses / céréaliers-
producteurs de fourrages.

plus d’infos : fromage-epoisses.com

Les Opportunités

Filières

Alain BARTKOWIEZ 
président  
06 79 65 16 36 
Alexandra JACQUOT 
chargée de mission 
06 84 84 50 06  
fromage-epoisses@
wanadoo.fr

710 000 ha principalement  
en Bourgogne

4 
43 
1 400 

fromageries seulement peuvent 
fabriquer de l’AOP Epoisses

éleveurs

tonnes commercialisées 
annuellement

Côte-d'Or le Département
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Entreprise participative 
( 25 associés, dont la 
plupart sont agriculteurs) 
qui se consacre depuis 
2006 au développement 
de la culture et des 
valorisations du 
miscanthus en France 
et en Europe. Novabiom 
se met au service : des 
agriculteurs, pour la 
fourniture des plants de 
miscanthus giganteus 
et l’implantation 
de leur culture ; des 
utilisateurs : par leur 
approvisionnement en 
produits miscanthus 
bruts ou transformés. La 
demande étant toujours 
en croissance, nous 
souhaitons implanter de 
nouvelles surfaces.

Le Miscanthus,  
culture pérenne rentable  
et sécurisée

 Le miscanthus s’utilise comme litière pour de 
nombreux animaux en élevage (bovins, volailles, ...) 
mais également comme paillage horticole. En 
litière, il peut rester en place jusqu’à 9 mois sans 
repailler. Le bien-être animal est garanti, avec des 
économies et une diminution du temps de travail. 
Son fort pouvoir calorifique le rend intéressant 
pour la combustion également. Des nouveaux 
débouchés sont en cours de développement.  
Novabiom développe le miscanthus partout en 
France et garantit le rachat sur le long terme. Nous 
accompagnons les agriculteurs dans la mise en 
place et le suivi de la culture et leur proposons des 
contrats de rachat flexibles ou long terme. 

plus d’infos : novabiom.com

Les Opportunités

Filières

Philip VAN DER PLUIJM 
Technicien de culture 
06 51 01 01 83 
philip.vanderpluijm@ 
novabiom.com

7 000 ha entre 2007 et 2020

1 300 
+ 150 

planteurs en France et en Europe

millions de rhizomes  
produits depuis 2006
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Créée en 2008 et basée 
à Mâcon, Obione a 
développé la démarche 
Happy qui promeut 
les élevages aux 
pratiques vertueuses 
envers les animaux et 
l’environnement. Cette 
démarche identifie 
les Happy Farmers et 
les leviers pour une 
meilleure performance 
zootechnique et 
économique en s’appuyant 
sur trois variables : le 
bien-être animal, le 
bien-être de l’éleveur 
et la préservation de 
l’environnement. La 
marque «La Belle Etable» 
permet de valoriser les 
produits de ces fermes 
Happy auprès des 
consommateurs. 

Faire du bonheur en élevage 
une valeur à partager

La Démarche Happy identifie les élevages  aux 
pratiques vertueuses et accompagne ceux qui 
souhaitent le devenir ! Pour cela nous avons un 
cahier des charges de plus de 200 critères qui 
évalue les animaux, leur environnement, la relation 
qu’ils ont avec l’homme et leur bien-être. L’idée 
est de remettre au centre de la photo les éleveurs 
qui aiment leur métier et leurs animaux, le faire 
savoir et faire de leur bonheur une valeur ajoutée 
et partagée par le plus grand nombre. Notre 
expertise technique nous permet à la fois de poser 
le « diagnostic » et s’il faut améliorer quelques 
points, de proposer à l’éleveur les formations pour y 
parvenir. 
plus d’infos : happy-production.com

Les Opportunités

Filières

Lionel REISDORFFER 
Dr Vétérinaire - Président 
03 73 72 04 50 
lr@obione.fr

Côte-d'Or le Département
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Entreprise familiale, la 
Ferme Parthiot produit, 
récolte, conditionne, et 
transforme ses propres 
légumineuses selon des 
pratiques raisonnées et 
durables. Ancrée dans 
l’Aube, elle rayonne des 
Hauts de France à l’Ile de 
France et sur le Grand 
Est. Pour être en mesure 
de proposer une gamme 
élargie et régulière 
de légumes secs sur 
l’ensemble des circuits de 
consommation, elle va à la 
rencontre de producteurs 
responsables pour leur 
acheter des matières 
de qualité (cahier des 
charges strict).

Production de légumineuses 
en Bourgogne

Proposition de contrat de lentilles vertes avec les 
conditions suivantes : 620 €/T en prix de base. 
Pas de pénalité si grêle, excès d’eau, sécheresse ou 
dégât d’insectes. 
Paiement 50% septembre 50% janvier. 

plus d’infos : lafermeparthiot.fr

Les Opportunités

Filières

Guillaume PARTHIOT 
Gérant 
06 98 84 70 86 
guillaume.parthiot@ 
lafermeparthiot.fr

950 ha

3 
+ 100 

salariés

producteurs

1  2,5 t/ha de rendement moyen

600  1 400 €/ha de marge bruteà

à
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Créé en 1919, RAGT 
recherche, produit et 
commercialise des 
semences dans le monde 
entier. RAGT inscrit 
plus de 200 variétés 
par an, au sein de 32 
espèces : maïs, tournesol, 
sorgho, graminées 
et légumineuses 
fourragères, blé dur, blé 
tendre, triticale, orge, 
soja, colza.

Production de semences 
fourragères, gazons et 
plantes de santé du sol

Nous proposons aux agriculteurs des contrats de 
productions de semences fourragères.  

plus d’infos : ragt.fr

Les Opportunités

Filières

Romain DEFFORGES 
Technicien production  
de semences fourragères, 
gazons et plantes de santé 
du sol  
06 88 32 00 96 
rdefforges@ragt.fr

1 354

20

personnes employées  
dans le monde

filiales commerciales

891 
300 
17

salariés pour  
l’activité semences

sélectionneurs et techniciens

stations de recherche
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Entreprise familiale 
créée en 1876 dont le 
siège administratif est 
à Leuglay (Côte-d’Or). 
Le cœur de métier est 
la production de jeunes 
plants forestiers, feuillus 
et résineux. A cette 
mission s’ajoute : un 
service Sapins de Noël, 
un service Reboisement 
pour la reconstitution 
de peuplements après 
tempête, maladie, etc. et 
un service Agroforesterie 
qui accompagne les 
agriculteurs dans leur 
projet de plantation, de 
la conception jusqu’à la 
réalisation du chantier, 
avec les plants issus des 
pépinières.

Arbres et cultures,  
arbres et élevage :  
une association gagnante

L’agroforesterie (haies, bosquets, alignements 
intraparcellaires, ...) offre de nombreux bénéfices  : 
• microclimat (ombre, brise-vent) • biodiversité et 
notamment insectes auxiliaires • diversification de 
revenus agricoles (fruits, miel, bois...) • fertilité des 
sols • bien-être animal • stockage de carbone  
• trame verte et paysage...  
Nous accompagnons les agriculteurs dans leur 
projet, depuis la conception jusqu’à la réalisation et 
le suivi post plantation. 

plus d’infos : pepinieres-naudet.com

Les Opportunités

Filières

Isabelle JOUNOT 
Conseillère en agroforesterie 
07 57 44 25 23 
i.jounot@ 
pepinieres-naudet.com

6 générationsDepuis

250 salariés

+ 120 
150 porteurs de projets accompagnés en 

2021, dans les 2/3 nord de la France

chantiers réalisés en 2 ans
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Union de coopératives 
qui agit auprès de 
ses éleveurs ovins et 
bovins pour la mise en 
marché des animaux 
et l’accompagnement 
technique des éleveurs. 
La commercialisation 
se fait du circuit court 
avec l’atelier de découpe 
Séléviandes pour la vente 
directe des éleveurs, 
en passant par les 
boucheries Coop Amour, 
jusqu’à la filière longue et 
l’export. Feder Eleveurs 
Bio est la coopérative qui 
concerne les éleveurs bio 
d’ovins et de bovins  pour 
la commercialisation des 
animaux et le conseil 
technique.

Valorisation des bovins  
et des ovins en filière 
conventionnelle et bio

Mise en marché des bovins et ovins maigres et gras 
en Bourgogne Franche Comté. Du circuit court avec 
Séléviandes (vente directe) et les boucheries Coop 
Amour à la filière longue et l’export. Nombreux 
débouchés en filière qualité (Label Rouge, 
Agriculture Biologique...) 

plus d’infos : feder.coop

Les Opportunités

Filières

Matthieu PRIN 
Responsable des Affaires 
Générales 
06-84-63-92-43 
m.prin@uca-feder.fr

4 500 éleveurs adhérents

195 000 
150 000 
30

bovins ramassés  
dont 4 000 bovins bio

ovins dont 2 000 ovins bio

% de part de marché en Côte-d’Or
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Expert en fruits et 
légumes et produits de 
la mer, notre site est 
implanté au cœur de 
la région Bourgogne 
Franche-Comté. Nos 
équipes commerciales 
proposent une prestation 
adaptée aux différentes 
activités : restauration 
gastronomique, brasserie, 
traiteur, restauration 
nomade, restauration 
collective, magasins de 
proximité, acteurs de la 
GMS. Développer des 
partenariats régionaux 
est notre priorité à travers 
notamment la marque 
«fruits et légumes de ma 
région». En 2016, nous 
avons signé la charte 
d’engagement local avec 
la Région Bourgogne 
Franche-Comté.

Production conventionnelle 
et biologique de fruits  
et légumes, et produit  
de pisciculture

Notre objectif est de développer nos achats 
locaux en fruits et légumes et produits issus de la 
pisciculture afin de répondre à la demande de la 
restauration collective et de la distribution. 

plus d’infos : terreazur.fr

Les Opportunités

Filières

Jean-François LECLERC 
Directeur des Achats 
03 80 78 41 53 / 07 84 22 37 01 
jf.leclerc@terreazur.fr

22 000 t de fruits et légumes 
commercialisés / an

1 000 t de produits de la mer / an

5 000 
20
600

t de fruits et légumes achetés 
auprès de ces producteurs 
locaux /an

producteurs locaux

clients livrés chaque jour sur la région
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Vitalfa est spécialisé 
dans la production et la 
distribution de graines 
germées et micro pousses, 
produits vivants et ultra-
frais, depuis 1986 à Dijon.

Utilisation de déchets verts 
pour compost, fertilisant  
ou méthanisation

Nous produisons quotidiennement 1 t de déchets 
verts (racines, cosses de graines, tri de production) 
qui pourrait être transformée ou valorisée pour 
fertiliser les terres de cultures.  

plus d’infos : vitalfa.fr

Les Opportunités

Filières

Paul FLAMAND 
Directeur 
03 80 73 24 14 
p.flamand@vitalfa.fr

1 t quotidienne de déchets  
verts générée 
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Méthanisation  
à base de CIVEs  
par méthanisation 

Énergie

Groupe coopératif 
majeur, Dijon Céréales 
fédère et emploie  dans 
des secteurs diversifiés 
des métiers du grain, 
de la distribution, de la 
logistique ou encore de la 
R&D.  Depuis 2018, Dijon 
Céréales est membre 
de l’Alliance BFC avec 
Bourgogne du Sud et Terre 
Comtoise. Cette union de 
moyens porte des projets 
visant à développer  
le revenu agricole tout  
en répondant aux enjeux 
de société : méthanisation 
et agrivoltaïsme,  
développement  
de la data analyse, 
déploiement de la marque 
« Nous Autrement » …

Laurent DRUOT 
Chargé de développement 
Énergies Renouvelables 
03 80 69 21 70  
Laurent.Druot@ 
dijon-cereales.fr 

En France, la filière méthanisation permet la 
création d’un débouché stable et lisible pour les 
agriculteurs. En effet, la sécurisation du prix du 
biogaz produit rend possible la contractualisation 
de productions agricoles (CIVEs dans le cadre 
des unités de méthanisation SECALIA - Dijon 
Céréales) sur 15 ans. Dans un contexte de volatilité 
importante, en céréales comme en fertilisants, 
ce débouché permet donc une sécurisation 
d’une partie de l’exploitation agricole. Une même 
année, l’agriculteur produit des CIVEs (Cultures 
Intermédiaires à vocation énergétique) pour le 
méthaniseur, la culture principale étant destinée 
à l’alimentation humaine ou animale. En retour, 
l’agriculteur reçoit du digestat, matière fertilisante 
verte, se substituant aux engrais minéraux du 
marché. Ce cercle vertueux est une des solutions 
possibles à la nécessaire transition agricole des 
zones intermédiaires.  

plus d’infos : secalia-chatillonnais.fr

Les Opportunités

8 000 ha de CIVEs

250 agriculteurs concernés
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Agrogaz France 
est concepteur et 
constructeur d’unité de 
méthanisation agricole et 
industrielle. Nous avons 
plus de 310 installations 
à travers le monde dont 
plus de 60 en France 
pour un chiffre d’affaires 
en 2020 de plus de 29 
millions d’euros. Tout type 
de projet cogénération 
à partir de 75kW ou 
injection. 

Vincent BOSCH
Ingénieur commercial
06 36 19 90 00
vincent.bosch@agrogaz.fr 

Production d’énergie  
renouvelable à partir  
de biodéchets agricoles 
par méthanisation 

Énergie

15 �
La valorisation des effluents d’élevage est une 
source nouvelle de revenus. Les tarifs de revente 
d’énergie permettent maintenant d’introduire 
davantage de cultures. Si l’investissement peut 
paraître élevé, sa rentabilité est importante 
puisque le temps de retour sur investissement 
est à chaque fois inférieur à 10 ans. Auprès 
d’un élevage, il existe souvent une ou plusieurs 
possibilités de méthaniseur car les effluents 
peuvent être mélangés à d’autres matières 
agricoles ou déchets en général.

plus d’infos : agrogaz.fr 

Les Opportunités
sites en fonctionnement ou en cours de 
construction en Bourgogne Franche-Comté

• �3 commerciaux
itinérants

• �des équipes
itinérantes
de maintenance

• �développement 
sur la France entière
et la Belgique

Côte-d'Or le Département
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ENGIE est un groupe 
mondial de référence 
dans l’énergie bas 
carbone et les services. 
Notre raison d’être est 
d’agir pour accélérer la 
transition vers un monde 
neutre en carbone, 
grâce à des solutions 
plus sobres en énergie 
et plus respectueuses 
de l’environnement, en 
conciliant performance 
économique et impact 
positif sur les personnes 
et la planète.

Mélanie LABRANQUE 
Chargée de Prospection  
Territoriale multi énergies  

Matthieu HETET 
Chef de projets 

Vers une transition  
énergétique facilitée 

Énergie

170 000
2 100

En accompagnement du projet des agriculteurs :
• �ENGIE Green pourra proposer une diversification

de leurs activités par la production d’énergies
renouvelables génératrices de revenus, tout en
conservant la vocation initiale du terrain qu’est la
production agricole.

• �ENGIE Bioz pourra proposer une diversification
de leurs activités par la production de
Biométhane. En fonction des matières qui
pourront être fournies, 2 modèles seront
proposés :

	�- L’échange entre leurs matières et le
digestat afin de raisonner sur les éléments
fertilisants et la matière organique qu’ils
pourront ramener sur leurs parcelles.
	�- L’approvisionnement qui les rémunèrera
directement pour chaque tonne de matière
apportée à l’unité de méthanisation.

plus d’infos : engie.com 
engie-green.fr 
bioz-biomethane.com 

Les Opportunités

collaborateurs 
dans le monde

en Bourgogne Franche-Comté
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Principal distributeur 
gaz d’Europe, avec 
près de 200 000 km de 
réseau. GRDF en Côte-
d’Or c’est 100 salariés, 
qui exploitent 2 200 km 
de réseau de gaz naturel 
dans lequel, de plus 
en plus, des unités de 
méthanisation agricole 
viennent injecter du gaz 
vert. L’objectif de GRDF 
est de couvrir 40 % des 
consommations de gaz du 
département en gaz vert 
d’ici 2030. 

Jean-Charles COLLIN 
Ingénieur biométhane 
06 74 94 40 19 
jean-charles.collin@grdf.fr

François GAILLARD 
Conseiller Collectivités  
Territoriales 
06 14 67 38 96 
francois.gaillard@grdf.fr

La méthanisation agricole : 
une activité complémentaire 
et vertueuse

Énergie

L’injection de gaz vert dans les réseaux de 
distribution de gaz permet aux agriculteurs de 
valoriser les déchets agricoles et les effluents 
d’élevage de leurs exploitations. Ces déchets 
deviennent des ressources et permettent d’avoir 
un revenu complémentaire stable sur 15 ans. 
Le digestat en sortie de méthaniseur permet 
d’amender les sols en substitution des engrais 
chimiques.

plus d’infos : projet-methanisation.grdf.fr 

Les Opportunités
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TotalEnergies est une 
compagnie multi-énergies 
mondiale de production et 
de fourniture d’énergies : 
pétrole et biocarburants, 
gaz naturel et gaz 
verts, renouvelables et 
électricité. Ses 105 000 
collaborateurs s’engagent 
pour une énergie toujours 
plus abordable, propre, 
fiable et accessible au 
plus grand nombre. 
Présent dans plus de 
130 pays, TotalEnergies 
inscrit le développement 
durable dans toutes ses 
dimensions au cœur de 
ses projets et opérations 
pour contribuer au bien-
être des populations.
Agence TotalEnergies  
Renouvelables de Dijon 
03 66 32 19 50  
contact@totalenergies.com

Développer votre projet  
d’agrivoltaïsme avec  
TotalEnergies

Énergie

400
16

Vous êtes propriétaire d’un terrain ? 

Valorisez-le ! TotalEnergies vous propose de 
louer votre terrain pour y implanter une centrale 
agrivoltaïque. La location de votre terrain vous 
garantit un complément de revenu annuel pendant 
30 ans. Nous proposons aux agriculteurs de 
valoriser certains de leurs terrains agricoles pour 
y développer des projets d’agrivoltaïsme, c’est-
à-dire coupler une production agricole principale 
significative à une production photovoltaïque 
secondaire.

plus d’infos :  
jevalorisemonterrain-twf4biz.aqa.tgscloud.net 

Les Opportunités

salariés

360 centrales (dont 59 pour tiers)

agences dont l’agence Bourgogne 
Franche Comté à Dijon

1,1 GW de capacité exploitée dont 50 % 
éolien, 40 % panneaux photovoltaïques 
et 10 % de l’hydroléctricité ; produisent 
l’équivalent de la consommation 
annuelle d’un peu plus de 1 million 
d’habitants

Côte-d'Or le Département
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Producteur indépendant 
français d’énergie solaire 
(créé en 2012), présent 
du développement, 
au financement, à 
la construction et à 
l’exploitation. Fin 2020, 
TSE avait investi 600 
millions d’euros pour 
une capacité totale 
à ce jour de 460MW 
d’actifs développés et 
construits en France 
et 1GW de projets en 
développement. Le 
groupe TSE est constitué 
de deux pôles: TSE Sol qui 
développe des centrales 
solaires au sol, et TSE 
Agri PV qui conçoit et 
développe des solutions 
agrivoltaïques.
Mickaël CARLOT 
Responsable Business Unit – 
Pôle AgriPV 
06 36 01 95 73 
mickael.carlot@tse.energy

La canopée agricole :  
un outil de protection  
des cultures et élevages

Énergie

Depuis plusieurs années, l’agriculture fait face 
à des évènements climatiques de plus en plus 
forts. TSE a développé un système d’ombrière 
qui permet de lutter contre ces aléas climatiques 
grâce aux panneaux solaires rotatifs installés 
au-dessus d’un terrain agricole. Cette solution 
d’agrivoltaïsme permet le couplage d’une 
production photovoltaïque et d’une production 
agricole, avec une synergie entre les deux 
systèmes. 
Les bénéfices agronomiques de l’ombrage : 
• �Baisse de température sous l’ombrière en 

période estivale
• �Baisse de l’évapo-transpiration et du stress 

hydrique / économie en eau
• �Diminution de l’amplitude thermique
• �Amélioration des rendements fourragers
• �Amélioration du bien-être animal

plus d’infos : tse.energy

Les Opportunités
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Entreprise experte sur le 
secteur du Biogaz pour 
accompagner les porteurs 
de projets de la réflexion à 
l’exploitation de leur site 
de méthanisation. Avec 
une expertise forte sur le 
secteur agricole.

Astrid GABREAU 
Marketing & communication 
06 73 50 01 61 
astrid.gabreau@valogreen.fr

Biogaz : valorisation des  
déchets pour une économie 
durable et engagée

Énergie

• �Valorisation de vos déchets et effluents 
d’élevage 

•� �Valorisation de vos cultures à vocation 
énergétique 

• �Assurer un revenu fixe pérenne pour 
l’exploitation tout en étant engagé pour 
l’environnement 

• �Recherche d’intrants pour assurer la rentabilité 
de votre projet de méthanisation

plus d’infos : valogreen.fr

Les Opportunités

+ 40 sites installés sur des projets en 
cogénération & injection sur des 
tailles à partir de 50 Kw
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Association loi 1901, 
Accueil paysan 
rassemble, accompagne 
et soutien des paysans/
entrepreneurs agri-
ruraux pratiquant 
une activité d’accueil 
touristique, pédagogique 
et social. Nous sommes en 
constante réflexion pour 
fonder une agriculture 
paysanne prometteuse 
en termes de création 
d’activité et d’emploi 
durable.

Accueil touristique,  
social et pédagogique  
en milieu rural

Diversification d’activités

Nous recherchons des agriculteurs désireux de 
s’engager en faveur d’une agriculture paysanne et 
d’un tourisme durable, équitable et solidaire. Nous 
leur proposons :  

• �une offre d’accompagnement pour les porteurs 
de projet ; 

• �des évènements et un réseau tout au long de 
l’année 

plus d’infos : accueil-paysan-bourgogne.com

Les Opportunités

une quarantaine d’adhérents en Bourgogne Franche-Comté.

Camille PRAT 
Johanne ROD 
coordinatrices 
07 86 14 61 72 
bourgogne@ 
accueil-paysan.com

Côte-d'Or le Département



 
pportunités

Forum
des34

Réseau d’entraide 
national à destination 
des agriculteurs. Les 
bénéfices sont nombreux : 
accès à du matériel 
spécifique, accès à de la 
main-d’œuvre experte, 
hausse de revenu, gain 
de temps, lien social, etc. 
Le tout sans sortie de 
trésorerie ! Le principe : 

• �l’agriculteur fait le 
travail avec son matériel 
chez son confrère, ou 
il loue son matériel 
seul, ou il propose ses 
services en fonction de 
ses compétences 

• �l’agriculteur bénéficiaire 
ne le paye pas en euro 
mais en échange d’un 
autre service qu’il rendra 
à quelqu’un d’autre.

Accédez à des services  
sans sortie de trésorerie !  

Diversification d’activités

800 �
4 000 �

• �Valoriser des sous-produits et produits abîmés 
jetés habituellement : issus de céréales, farine 
abîmée, paille, déchets et fourrages impropres à 
la vente, etc. 

• �Trouver des débouchés pour les cultures 
fourragères introduites dans la rotation des 
céréaliers. 

• �Valoriser un matériel sous-utilisé pour un 
meilleur amortissement et accéder ainsi à des 
services spécifiques en échange. 

•�Valoriser des compétences et savoir-faire et 
éviter de faire ce que l’on n’aime pas. 

• �Trouver des débouchés pour des semences 
paysannes. 

plus d’infos : agri-echange.org

Les Opportunités

inscrits

offres

Première plateforme en France d’échange de travaux, 
matériels, main d’œuvre entre agriculteurs sans sortie  
de trésorerie. 

Catherine RABIET 
Directrice Générale 
06 71 63 34 37  
contact@agri-echange.org

€ échangés sur la 
plateforme300 000

Côte-d'Or le Département
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Créé en 1964, Côte-d’Or 
Tourisme accompagne 
toute taille de projets 
touristiques, publics 
comme privés avec un 
travail permanent de : 

• �Développement et 
conseil : contribue au 
développement des 
principales filières 
touristiques et favorise 
la mise en réseau et les 
partenariats entre les 
opérateurs touristiques, 
etc.

•� �Promotion et 
communication : 
promotion des 
professionnels sur le 
marché français, etc.

Développement d’activités  
en lien avec le tourisme  
et les loisirs

Diversification d’activités

3 �
1,79 �
2,66 �
800 �
7 900
74€ �

Nous recherchons des agriculteurs désireux 
de diversifier leur activité via : hébergements 
touristique, accueil vélos, location de vélos, 
activités de loisirs comme accompagnateurs de 
randonnées, location de vélos, etc..., valorisation 
de la gastronomie et de l’oenotourisme, etc..., 
déploiement de valorisation des labels comme 
Vignobles & Découvertes

plus d’infos : pro.cotedor-tourisme.com 
cotedor-tourisme.com

Les Opportunités

millions de nuitées en hébergement 
marchand dont

million de nuitées françaises

millions de visiteurs dans les sites 
touristiques

millions d’euros de consommation  
touristique

emplois liés au tourisme

dépense moyenne par nuitée  
et par touriste

Données 2019

Isabelle MANCEAU 
Chargée de développement 
03 80 63 31 72 
isabelle.manceau@ 
cotedor-tourisme.com

Côte-d'Or le Département
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Chantier et entreprise 
d’insertion pour des 
personnes éloignées de 
l’emploi situés à Genlis.

 Services proposés : 

• �une plateforme 
logistique de denrées 
alimentaires (sèches et 
fruits/légumes) : achats, 
collectes, préparations 
de commandes et 
livraisons de produits 
bruts ou transformés 

• �une légumerie 
(prévue en 2022) 
pour transformer des 
légumes, en provenance 
des producteurs locaux, 
en 1re et 4e gamme pour 
la restauration collective

Diversification d’activités

Vif! T&L 
• �Transport : services de transports de 

marchandises, collecte et livraisons de colis 
et palettes en régional, transports express en 
régional, livraisons de vos produits  

• �Logistique :  prestations de tri, conditionnement, 
stockage de vos productions, préparation de vos 
commandes

CRi Pré vert
Légumerie : achat/revente de vos légumes 
à destination de la restauration collective, 
transformation/Conditionnement de vos légumes 
(1re et 4e gamme)

Les Opportunités

Karine MATRY 
Directrice 
03 80 46 59 58 
pre-vert.quetigny@ 
croix-rouge.fr

Nous sommes agréés à réceptionner des dons qui seront
défiscalisés

Transport Légumerie

Logistique Chambre froide

• Services de transports de marchandises en véhicules
de moins de 3,5 tonnes avec hayon

 
• Collecte et livraisons de colis et palettes en régional

 
• Transports express en régional

 
• Livraisons de produits sous température ambiante ou

dirigée en frigorifique positive

Nous aurons une légumerie qui nous permettra de
répondre à la demande de la restauration hors

domicile avec des légumes fraichement préparés 
 

Préparation de la première et quatrième gamme.
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour rappel :
1ère gamme : Produits agricoles frais ou lavés épluchés, tranchés

4ème gamme : Produits crus, prêts à l’emploi sous sachets ou atmosphère
modifiée

Nous aurons aussi une chambre froide qui nous

permettre de stocker

des produits nécessitants le stockage en température

dirigée

• Réceptionner

• Contrôler la qualité et la quantité

• Trier les produits

• Stocker les produits

• Préparer les commandes

• Conditionner et emballer
Achat, conditionnement, 
transformation, livraison

Côte-d'Or le Département
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Réseau de fermes 
pédagogiques. Leurs 
objectifs : accueillir des 
scolaires sur l’année pour 
parler de leur métier 
et leurs activités de 
production (contenu 
et objectifs des visites 
en lien étroit avec 
les programmes de 
l’Education Nationale). 
Cette activité est une 
diversification à part 
entière qui peut être un 
complément de revenu 
selon le nombre de visites 
réalisées dans l’année.

Devenez une ferme  
pédagogique !

Diversification d’activités

Démarche d’accompagnement pour les candidats : 
visite sur site, activités et ateliers proposés en 
lien avec les programmes scolaires. 

Pour toutes les fermes pédagogiques : échanges 
de pratiques au sein du réseau. 

plus d’infos :  
bourgognefranchecomte.chambres-agriculture.fr

Les OpportunitésJade ROLEE 
Conseillère en animation  
de réseaux/ Chambre  
d’Agriculture de Côte-d’Or 
06 31 70 71 03 
jade.rolee@ 
cote-dor.chambagri.fr
Lys MONY 
Présidente du réseau /  
Agricultrice 
06 06 88 16 41 
fp.fleurdelys@gmail.com

Charte 
Qualité

L’école en 
herbe

Langage et rythme 
 adaptés aux cycles I, II et III

De la maternelle au CM2 

Journées pédagogiques à la  
Ferme en Côte-d’Or 2021  

2022

100% Local

Profitez d’une journée 
en plein air avec vos élèves !

6 �

155�

 3 500 à 4 000
fermes pédagogiques

classes accueillies/an  
(75 % maternelles, 25 % primaires,  
5 % de collèges)

élèves accueillis/an

Sylvain Tscherter - 03 80 93 52 58 
Les truites de l’Aube - 21520 Veuxhaulles sur Aube

Lys Mony - 06 06 88 16 41 -  
rue du bas de sullier - 21 440 Francheville - fp.fleurdelys@gmail.com

Venez découvrir la vie de la truite à Veuxhaulles

L’Abrepin : mille pattes dans la bergerie à Francheville

Dijon

Montbard

Saulieu

Pouilly en Auxois

Châtillon/Seine

1

1

2

4

5

6

2 3

Visite de la ferme : reproduction, naissance et vie de la truite.  
Rivière et marais : plantes, oiseaux et pratique de la pêche en toute sécurité.

Visite de la ferme : présentation, nourrissage et toucher des animaux (moutons, chèvres, cochons, 
chevaux) et découverte de la basse-cour (lapins, poules, pigeons, canards...). Présentation des 
productions céréalières et du matériel agricole.
Ateliers : du mouton au fil de laine : fabrication d’un objet en laine brute. Goûter. 
Intervention en classe : la laine, de la tonte au textile.  
Visites uniquement le mardi et jeudi

Contactez la 
ferme dont la visite vous 
intéresse

BONUS BUS

135 € 
par demi-journée  

et par classe

100 € 70 € 

215 € 
par journée  
et par classePossibilité d’aide  

au transport 
sous conditions 
 (nb de classes  
et distance)*

TARIFS

Tarif intervention  
en classe

Tarif visite à la ferme

NEW

* Prise en charge jusqu’à 80 %  
des couts de transports

Côte-d'Or le Département
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Organisation 
patronale regroupant 
des entreprises de 
transports de voyageurs 
(activités scolaires, 
lignes régulières, 
occasionnelles,...). 

Devenez conducteur(trice)  
de car scolaire

Diversification d’activités

plus de 40

750

Nous recrutons des conducteurs(trices) en temps 
partiel et/ou complet. Des opportunités peuvent 
s’offrir à des candidats qui recherchent un statut 
de salarié ou un complément de revenu sur des 
horaires spécifiques. Chaque candidature peut 
être étudiée au cas par cas. 
Les formations sont entièrement assurées. 

plus d’infos : fntv.fr

Les Opportunités

postes de conducteurs (essentiellement 
scolaires) à pourvoir sur l’année 2022  
pour l’ensemble des entreprises  
de Côte-d’Or

salariés en Côte-d’Or

Philippe DEMONTEIX 
Délégué Régional 
03 80 28 52 52 
philippe.demonteix@utrb.fr

Côte-d'Or le Département
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Les parcs nationaux sont 
des espaces protégés 
créés pour sauvegarder 
des patrimoines naturels 
et culturels reconnus 
comme exceptionnels en 
raison d’une combinaison 
unique entre géologie, 
diversité biologique, 
paysages et activités 
humaines. Le Parc 
national de forêts est 
situé sur le plateau de 
Langres, à cheval entre le 
sud de la Haute Marne et 
le nord de la Côte-d’Or.

Valorisez vos activités et  
productions avec la Marque 
Esprit Parc national-forêts

Diversification d’activités

1er �

30

241 089 �

La marque Esprit parc national valorise les 
hommes et les femmes qui partagent leur passion 
pour leur territoire, leur savoir-faire et la nature. 
Son attribution atteste que ces produits et 
services s’inscrivent dans un processus écologique 
qui préserve la biodiversité. 

plus d’infos : espritparcnational.com 
destination-parc-national/forets 
forets-parcnational.fr/fr

Les Opportunités

parc national français de plaine

agriculteurs bénéficiaires  
sur le territoire

hectares

Marion DELFORGE 
Responsable du Pôle  
Transition Écologique 
03 73 62 02 33 
marion.delforge@ 
forets-parcnational.fr

Côte-d'Or le Département



 
pportunités

Forum
des40

Le service de 
remplacement a été 
créé depuis plus de 40 
ans pour répondre aux 
différentes contraintes 
sociales liées à la 
profession et à l’esprit 
d’entraide du milieu 
rural. Sa mission est de 
proposer des salariés  
« agent de 
remplacement », à ses 
adhérents qui souhaitent 
ou qui sont contraints de 
quitter momentanément 
leur exploitation pour 
divers motifs (congés, 
accident, formation, …).

Double activité :  
Osez le Remplacement,  
rejoignez-nous !

Diversification d’activités

4 000
500

70

L’agent de remplacement est salarié d’un Service de 
Remplacement. 
Sa mission : remplacer un exploitant agricole 
qui souhaite ou qui est contraint de quitter 
momentanément son exploitation. 
Ses activités : il intervient sur des types 
d’exploitation extrêmement variés  pour des durées 
variables et des activités différentes. 
Ses responsabilités : assurer la continuité des 
travaux sur l’exploitation, donner satisfaction à 
l’exploitant, fournir une prestation de qualité. 
Ses atouts : posséder les compétences techniques  
• Savoir s’adapter • Etre réactif • Savoir gérer son 
temps • Organiser son travail. 
Différents types de contrats de travail existent 
pour s’adapter à votre situation et à nos besoins : 
CDI temps partiel (jours fixes dans la semaine), CDI 
Intermittent (volume horaire annuel), CDD (missions 
ponctuelles de date à date).

plus d’infos : www.servicederemplacement.fr

Les Opportunités

agents de remplacement

agriculteurs adhérents

Fanny CLEMENCE 
Secrétariat 
06 17 41 39 32 
fanny.clemence@ 
servicederemplacement.fr 
Marie Laure CLOAREC 
Planning 
06 03 05 59 45 
marielaure.cloarec@ 
servicederemplacement.fr

journées de remplacement 
par an effectuées

Côte-d'Or le Département



Pour des raisons 
organisationnelles, certaines 
entreprises ne pourront être 
présentes lors du forum en 
février prochain. Néanmoins, 
vous trouverez dans les pages 
qui suivent l’ensemble des 
informations nécessaires pour 
vous accompagner dans vos 
projets de diversification.
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Sélectionneur 
multiplicateur de 
semences de graminées 
fourragères, gazonnantes, 
légumineuses et plantes 
de service. Barenburg 
France fait partie des 
21 filiales du groupe 
Barenburg présent sur 
tous les continents. 11 000 
tonnes de semences  sont 
vendues par an. 38 M€ de 
CA. Une usine de triage et 
de conditionnement est  
installée dans la Marne 
depuis 1978 avec un 
service cultures composé 
de 5 techniciens de plaine 
locaux pour être au plus 
proche des agriculteurs. 

Philippe HENRY 
Responsable service cultures  
06 08 48 70 86 
phenry@barenbrug.fr

Multiplication de graminées 
fourragères, gazonnantes  
et légumineuses bio  
et conventionnelles 

Exclusivité catalogue

5 000
450

Nous recherchons des agriculteurs pour planter 
des cultures porte-graines. Notre objectif : 1 000 
ha de production en bio et en conventionnel pour 
les récoltes futures à des prix rémunérateurs pour 
toutes les cultures que nous proposons. 

plus d’infos : barenbrug.fr 

Les Opportunités

ha de production en direct 
sur le Grand Est dont 20 % 
en bio

1 000 ha de production en bio 
et conventionnels

Agriculteurs multiplicateurs

Côte-d'Or le Département
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Bienvenue à la ferme est 
une marque nationale des 
Chambres d’Agriculture. 
En Côte-d’Or, ce sont 80 
producteurs qui ont choisi 
de profiter de la visibilité 
et de la notoriété de la 
petite fleur. Ce réseau 
accueille des producteurs 
réalisant de la vente 
en circuits courts, des 
fermes pédagogiques, 
des fermes découvertes, 
des fermes proposant de 
l’hébergement ou de la 
restauration à la ferme... 
C’est la grande variété de 
notre réseau qui fait sa 
puissance. 
Jade ROLÉE 
Conseillère en animation  
de réseaux 
06 31 70 71 03 
jade.rolee@ 
cote-dor.chambagri.fr

Bienvenue à la ferme :  
Notoriété, Visibilité,  
Convivialité !

Exclusivité catalogue

8 000

80

L’objectif de la marque Bienvenue à la ferme est 
d’apporter de la visibilité aux producteurs et de 
créer un lien entre eux et les consommateurs ! 

Ce réseau apporte de la visibilité grâce au site 
Internet ainsi qu’au guide départemental annuel 
édité en 10 000 exemplaires chaque année... Ou 
encore via les événements organisés par le réseau 
(Marchés de saison, Foire Gastronomique de 
Dijon, Marchés de Noël...) 

plus d’infos : bienvenue-a-la-ferme.com 

Les Opportunités

adhérents au niveau national 
(20 % en agritourisme,  
53 % en vente directe,  
27 % font les deux)

43 % des adhérents réalisent plus de 75% 
de leur CA avec des activités Bienvenue 
à la ferme ; 117 000 euros de CA annuel 
moyen généré par les activités de 
Bienvenue à la ferme

adhérents au niveau départemental

Côte-d'Or le Département
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Notre fédération emploie 
une équipe de 19 
personnes (1 conseiller 
agro-équipement,  
10 animateurs(trices),  
6 assistantes, 1 alternante 
chargée de l’animation 
d’un GIEE, 1 directeur) 
au service des CUMA. 
L’objectif :  
• Apporter des conseils 
techniques, économiques, 
administratifs  
et juridiques, pour  
les accompagner  
dans leurs projets, 
• Animer le réseau et 
défendre leurs intérêts 
via l’adhésion à la 
fédération nationale. 
Les cotisations et les 
prestations facturées aux 
CUMA et aux agriculteurs 
couvrent 75 % du budget .
Jean-Philippe ROUSSEAU 
Directeur 
07 76 80 93 44 
jean-philippe.rousseau@
cuma.fr

Adhérer à une CUMA  
départementale pour  
valoriser le bocage

Exclusivité catalogue

785
15 000

• �Service complet d’abattage mécanisé par la 
CUMA compost 71

• �Service complet déchiquetage (fabrication 
de plaquettes) par la CUMA Terr’eau, la CUMA 
Compost 71 et la CUMA des nobles pratiques 

plus d’infos : bourgogne-franche-comte.cuma.fr 

Les Opportunités

CUMA

exploitations adhérentes

Côte-d'Or le Département
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Notre mission 
est d’améliorer la 
compétitivité des 
élevages et de leurs 
filières dans un contexte 
en perpétuelle mutation. 
Ses travaux apportent des 
solutions techniques et 
innovantes aux éleveurs 
de bovins, ovins, caprins 
et équins. Ils fournissent 
des éléments de réponse 
aux questions sociétales 
et aux enjeux d’actualité, 
au service des acteurs de 
l’élevage et de ses filières. 
Denis FARADJI 
Communication et Marketing  
06 25 20 47 14 
denis.faradji@idele.fr

Découvrez notre sélection 
d’outils et web-service  
destinés aux éleveurs

Exclusivité catalogue

• �Déclic Travail : Des solutions pour répondre aux 
questions des éleveurs sur le travail 

• �Devenir Eleveur : Comment devenir éleveur ? 
Venez trouver toutes les réponses à vos 
questions et échanger sur #devenireleveur ! 

• �OK éleveur : 1ère plateforme interactive dédiée 
aux éleveurs et aux éleveuses 

• �Inosys Réseau d’élevage : accédez aux données 
collectées dans les fermes 

• �Autosysel : calculer votre autonomie alimentaire 
en 3 clics 

• �EQUIP’Innovin : Visualisez en quelques clics 
différents plans de bâtiments 

• �HappyGrass : Pâturage pour piloter son pâturage. 
Enregistrez, valorisez, décidez ! 

• �Reproscope : Visualisez les marges de progrès 
techniques de la reproduction de votre troupeau 

• �EnR2 : produire de l’énergie renouvelable sur son 
exploitation  

plus d’infos : idele.fr

Les Opportunités
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Notre mission est 
d’accélérer la transition 
agricole pour résoudre 
les enjeux alimentaires, 
sanitaires, climatiques, 
environnementaux et 
énergétiques de demain. 
Plus qu’une alternative à 
la finance traditionnelle, 
nous sommes une 
plateforme d’échanges 
et de solidarité entre 
les membres de notre 
communauté. D’un côté, 
nous soutenons des 
entrepreneurs en leur 
permettant de mener 
à bien leurs projets 
durables. D’un autre, nous 
permettons aux citoyens 
et aux entreprises de 
donner du pouvoir à 
leur argent et d’avoir 
un impact positif sur 
l’agriculture, la société et 
la planète.
Valentine GUTH 
Responsable Partenariats 
07 68 31 62 33 
valentine.guth@ 
miimosa.com

La finance citoyenne  
au service des agriculteurs

Exclusivité catalogue

6

60
4 500

350 000

Chez MiiMOSA, nous accompagnons vos 
projets en agriculture, alimentation et 
énergies renouvelables quel que soit le stade 
de vie de votre projet : installation, création, 
développement, diversification, transformation, 
distribution, innovation.  

plus d’infos : miimosa.com/fr 

Les Opportunités

 ans d’existence

millions d’euros collectés

projets accompagnés

membres actifs  
et engagés

 
 

Chez MiiMOSA, nous accompagnons vos projets en agriculture, alimentation 
et énergies renouvelables quel que soit le stade de vie de votre projet : 
installation, création, développement, diversification, transformation, 
distribution, innovation. 

 
 
 

2 OFFRES DE FINANCEMENT 
 

01 02 
Prêt rémunéré 

Un emprunt simple et rapide, 
sans garantie ni caution 

personnelle. 
 

Taux d’intérêt : à partir de 1,5% 
Montants : 15 000 € à 3 000 000 € 

Collecte moyenne : 200 000 € 
Durée du crédit : de 3 à 84 mois 

Echéance : mensuelle, 
trimestrielle, annuelle ou in fine 

Taux de succès : 100% 

Don avec contreparties 
Une collecte de fonds en 

échange de contreparties (pré-
ventes, produits fermiers, 

expériences, séjours à la ferme…) 
 

A partir de : 1000 € 
Collecte record : 150 000 € 
Collecte moyenne : 6 500 

€ Durée moyenne : 30 
jours Taux de succès : 85% 

 
 
 
 

LES AVANTAGES DU PRÊT MiiMOSA 
 
 
 

Une collecte 100% en 
ligne qui vous 

apporte de la visibilité, 
booste votre 

notoriété, 
et développe 

votre clientèle. 

Nous vous contactons et 
vous apportons une pre- 
mière réponse sous 48h. 
La durée moyenne d’une 
collecte en prêt est de 5 

jours. 

Un crédit sans garantie ni 
caution personnelle. 

Option de différé d’amor- 
tissement et aucun frais 

en cas de remboursement 
anticipé sur le prêt. 

POURQUOI CHOISIR MiiMOSA ? 

Côte-d'Or le Département
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Société d’Aménagement 
Foncier et 
d’Etablissement Rural. 
Société anonyme, 
sans but lucratif 
(sans distribution de 
bénéfices), avec des 
missions d’intérêt 
général, sous tutelle des 
ministères de l’Agriculture 
et des Finances.

Sébastien RICHARD 
Directeur Départemental 
SAFER Côte-d’Or 
03-80-78-99-89 
s.richard@saferbfc.com

La SAFER
Exclusivité catalogue

Les Sociétés d’aménagement foncier et 
d’établissement rural (Safer) permettent 
à tout porteur de projet viable – qu’il soit 
agricole, artisanal, de service, résidentiel ou 
environnemental – de s’installer en milieu rural.

Les projets doivent être en cohérence avec les 
politiques locales et répondre à l’intérêt général.  

plus d’infos : safer.fr 

Les Opportunités
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Afin d’enrayer la 
disparition de terres 
agricoles, Terre de Liens 
agit en conseillant les 
candidats à l’installation 
dans leur recherche de 
foncier, en accompagnant 
les agriculteurs cédants 
à la transmission de leurs 
fermes et en mobilisant 
les citoyens autour de la 
question de l’accès et la 
préservation des terres 
agricoles. Grâce à ses 
structures de finance 
solidaire (épargne et 
dons citoyens), Terre 
de Liens acquiert du 
foncier agricole. Les 
fermes acquises sont 
proposées en location à 
des agriculteurs qui les 
travaillent en agriculture 
biologique et paysanne.
Orianne GUILLOU 
Coordinatrice Bourgogne- 
Franche-Comté 
06 95 53 83 21 
bfc@terredeliens.org

La préservation du foncier 
agricole par l’installation  
et la transmission de fermes

Exclusivité catalogue

• �Accompagner les candidats à l’installation dans 
leur recherche de foncier agricole grâce à un 
accompagnement individuel et l’organisation de 
cafés installation «trouver une terre pour mon 
projet». 

• �Soutenir les agriculteurs dans leur démarche de 
transmission par l’étude de leur ferme au vu d’un 
achat par Terre de Liens mais aussi grâce à des 
soirées d’échanges autour du volet humain de la 
transmission agricole. 

plus d’infos : terredeliens.org 

Les Opportunités
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410 000

millions d’exploitations 
agricoles en 1955

fermes ont disparu chaque 
semaine en 2020

en 2020
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Vous avez des idées de valorisation, 
des projets de nouvelles 
productions ? Parlons-en !

Pendant le Forum des opportunités, 
les conseillers spécialisés  
de la Chambre d’Agriculture  
et de Dijon Cérérales vous  
accueillent sur un stand dédié  
à vos projets.

Pendant un rendez-vous  
de 30 minutes, venez partager 
vos idées, vos besoins et vos 
questionnements. Nous mettrons 
tout en œuvre pour vous 
accompagner au mieux  
dans votre projet.
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