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LE DEPARTEMENT —

Fiche d'intention de recrutement d'un apprenti

Rentrée 2018

Lieu d'apprentissage : Direction des Services techniques territorialisés — Service Achats
techniques spécialisés et Gestion générale — 1 rue Au Bouchet — ZAE Cap Nord — 21000 Dijon

Le secteur fonctionnel de la Direction gere la flotte de véhicules, engins et matériels de la
Collectivité. Le service assure une coordination administrative et technique ( gestion financiére,
suivi de la qualité et de la sécurité des matériels,...) ainsi qu'une fonction achats techniques éco-
responsables permettant de maitriser les conditions d'approvisionnement, de stockage, de
distribution et de gestion des déchets.

Diplome(s) préparé(s) souhaité(s) :

Bac Pro Logistique (acces direct en 2éme année)

Missions confiées a I'apprenti :

- préparation et passation des commandes

- réception et distribution des marchandises
- gestion des stocks

- participation aux inventaires

Candidatures :

- par mail :
recrutement(@cotedor.fr

- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Cote-d'Or

Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales
Service Emploi et Développement des Compétences

53 bis rue de la Préfecture

21000 Dijon

Date prévue des entretiens de recrutement : juillet 2018
Renseignements auprés de Mme Carole Cuillier : 03 80 63 65 63

Avantages :

- prise en charge partielle des frais de transport en commun
- tickets restaurant
- prime apprentissage sous conditions



