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Que sait-on des associations ? 

La base Sirene

Base tenue par l’Insee

Sont répertoriées, les seules associations qui : 

- emploient des salariés, 

- ou déclarent des impôts, 

- ou reçoivent des subventions. 

Le secteur d’activité des associations n’est pas 

toujours bien répertorié.  

Le répertoire national des associations

Base exhaustive tenue par la ministère de 

l’intérieur…

… mais les associations meurent en silence.

Seul le principal objet social est répertorié.

2 bases de données font référence. 

Les associations déploient leur activité en dehors de leur siège social. 

- des associations extra Côte-d’Oriennes agissent en Côte-d’Or ; 

- les associations situées à Dijon peuvent intervenir partout. 
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Combien d’associations en Côte-d’Or ?

Plus de 11 000 associations en Côte-d’Or…

… impliquées dans de nombreux secteurs d’activité...

… et plus de 500 créations par an : vitalité ou instabilité ? 

source : ministère de la ville, de la jeunesse et des sports, décembre 2016
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De nombreux domaines d’activité

Plus de 2 000 

associations dans le 

domaine culturel 

(soit 15%)

Idem dans le secteur 

sportif

L’action socioculturelle, 

les clubs de loisirs, 

l’éducation 

formation sont 

également bien 

représentés. 

répartition du nombre d’associations selon leur activité

principale, source : CD21, RNA
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Le Département, 

partenaire majeur des associations

En moyenne depuis 5 ans, plus de 4 millions d’euros par an

Fonds d’aide à la vie associative (FAVA)

- 350 000 € par an

- plus de 800 dossiers par an

Campagne annuelle 

- 1 100 000 € par an

- 350 dossiers par an

Soutien de droit commun

- 2 700 000 € par an

- 600 dossiers par an

Agriculture :  181 842 € 

Aide ingénierie Pays/PETR 
:  58 644 € 

Enseignement :  3 500 € 

Insertion :  1 194 837 € 

Logement :  5 000 € 

Sport :  756 561 € 

Loisirs de nature :
37 870 € 

Evènements Cote-D'Or :
 44 200 €

Fonds social européen : 
83 873 €

Solidarité petite enfance 
famille : 
26 767   

Attractivité territoriale :  
567 036 €

Tourisme :  134 980 € 

Culture : 399 050 € 

Environnement : 
326 760 € 

une année de soutien au monde associatif (2016)
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Une concentration dans les villes

nombre d’associations

localisées en fonction de leur siège social

source : CD21, RNA

La moitié des associations est 

domiciliée sur la métropole 

dijonnaise.

Le Département soutient 

massivement les associations 

de la métropole : 

1,3 millions d’euros en 2016, 

La métropole concentre les 

sièges sociaux des 

associations. 

L’action des associations 

dijonnaises rayonnent dans 

tout le département. 
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Des spécificités par territoire

Le Nord Ouest compte un 

nombre plus élevé

d’associations par 

habitant…

… la Plaine de Saône étant 

dans la situation inverse. 

nombre d’associations et nombre d’associations pour 

1 000 habitants,                                                

Côte-d’Or par EPCI, source : CD21, RNA
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Répartition des associations par 

commune

96% des communes accueillent le 

siège d’au moins une 

association. 

Les associations sont réparties sur 

un plus grand nombre de 

communes dans l’Est Côte-

d’Orien.

Inversement, dans l’Ouest, elles 

sont concentrées dans les 

villes-centres.  

nombre d’associations en dehors de la métropole dijonnaise 

Côte-d’Or par communes, source : CD21, RNA
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Analyse territoriale du secteur culturel

Les activités culturelles 

associatives sont 

concentrées sur les 

agglomérations.

L’Auxois et le Montbardois 

sont également bien 

dotés. 

Le Châtillonnais et la plaine 

de Saône sont moins bien 

couverts.  

nombre d’associations et nombre d’associations

pour 1 000 habitants dans le secteur culturel

Côte-d’Or par EPCI, source : CD21, RNA
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Analyse territoriale du secteur sportif

Les zones périurbaines autour 

de Dijon sont bien 

dotées…

… au détriment des territoires 

de l’Ouest du 

département.

Les secteurs de Genlis et de 

Seurre sont 

particulièrement peu 

couverts compte tenu du 

nombre d’habitants. 

nombre d’associations et nombre d’associations pour 1 000 

habitants dans le secteur du sport et des activités de plein air, 

Côte-d’Or par EPCI, source : CD21, RNA
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Les équipements sportifs

Des équipements 

concentrés sur l’axe 

Dijon-Beaune.

Un partage des 

équipements plus ou 

moins facilité. 
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Les associations sportives et les enfants

Rapport entre le nombre d’associations du secteur du sport et 

des activités de plein air et la population de 0 à 14 ans,                                                        

Côte-d’Or par EPCI, source : CD21, RNA

Au regard du nombre 

d’enfants, les associations 

sportives sont 

particulièrement peu 

présentes dans certains 

secteurs : 

- Genlis, 

- Seurre, 

- Venarey-Les Laumes

- et Arnay-le-Duc-Liernais.
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Les associations et les personnes âgées

Le Sud du département affiche un nombre d’associations 

plus faible en regard du nombre de personnes âgées. 
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Le secteur social associatif

Forte dépendance 

des territoires 

vis-à-vis 

d’associations situées 

à 60% 

dans Dijon 

Métropole. 
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L’emploi associatif en Côte-d’Or
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15 000 salariés

9% de l’emploi du secteur 

privé

masse salariale d’environ

280 M€

concentration sur les 

secteurs publics ou 

para-publics. 

nb. établissements associatifs employant des  salariés, source : Insee-Sirene au 31/12/2016
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Une forte évolution de l’emploi associatif

En 15 ans, le nombre de salariés employés par le secteur associatif a 
augmenté de près de 30%. L’augmentation a été particulièrement 
nette avant 2010. 



19

Source, DRJSCS Bourgogne – chiffres clefs, nov. 2015

Comparaisons régionales

Le profil de la Côte-d’Or est proche de celui du Doubs ou de la 

Saône-et-Loire. 

nombre de salariés

minimum maximum minimum maximum
Côte-d'Or 9 500                     10 500                   98 000                   108 000                 14 944                               

Nièvre 4 200                     5 300                     43 000                   50 000                   6 549                                 
Saône-et-Loire 10 000                   11 000                   104 000                 110 000                 13 083                               

Yonne 5 600                     6 800                     60 000                   65 000                   8 284                                 
Doubs 9 500                     10 500                   98 000                   105 000                 17 333                               

Haute-Saône 3 500                     4 500                     36 000                   40 000                   7 995                                 
Jura 5 000                     6 000                     52 000                   60 000                   7 045                                 
Territoire de Belfort 2 500                     3 000                     26 000                   31 000                   3 570                                 

nombre de bénévolesnombre d'associations
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Potentiel de bénévoles parmi les 

retraités 

Les bénévoles se recrutent un peu 

plus parmi la population retraitée

L’Est Côte-d’Orien pourrait 

apparaître dès lors comme 

souffrant d’un potentiel plus faible 

de bénévoles. 

Source : La France Bénévole, 2016
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Potentiel de bénévoles parmi les 

diplômés 

L’Ouest Côte-d’Orien et la Plaine de Saône pourraient apparaître dès lors comme 

souffrant d’un potentiel plus faible de bénévoles. 

Les moins diplômés pourraient dès lors constituer un groupe à mobiliser en priorité.

Source : La France Bénévole, 2016

Les bénévoles se recrutent 
particulièrement parmi la 
population diplômée (bac+2 
minimum).


