
Apprentissage juriste des collectivités territoriales

Rentrée 2024

Lieu d'apprentissage : 

Conseil Départemental de la Côte-d'Or

Service Politiques d'Insertion – Cellule RSA

1 rue Joseph Tissot – 21000 Dijon

La  Cellule  RSA,  composée  d'un  cadre,  d'un  rédacteur  et  de  cinq  agents,  gère  l'ensemble  du

dispositif  lié  à  l'allocation  RSA,  de  l'animation  sur  le  département  en  lien  avec  les  Agences

Solidarités Côte-d'Or, comme des relations partenariales avec les organismes de gestion délégués,

aux contentieux des décisions afférentes en lien avec le Service Affaires juridiques.

Diplôme préparé     :  

Master 2 Juriste des Collectivités Territoriales (Université de Bourgogne - Dijon)

Missions confiées à l'apprenti :

L'apprenti  sera accompagné à la connaissance de l'institution,  des missions du Pôle Solidarités,

Culture, Jeunesse et Sports, particulièrement sur ses compétences de l'action sociale et de gestion du

RSA. 

Des missions tutorées lui seront confiées en parfaite adéquation avec les enseignements du Master,

telles  que  l'analyse  de  recours  gracieux  et  de  démarches  pré-contentieuses  liées  au  RSA,  la

rédaction des actes afférents et la préparation des dossiers contentieux.

De plus, dans l'objectif professionnel du Master JCT, l'apprenti sera accompagné sur l'acquisition de

compétences professionnelles tout au long du stage, mais également à la mise en situation du travail

en équipe et de projet. Parmi ces derniers, compte-tenu de l'accueil du premier stagiaire en 2021

puis d'un apprenti sur la période 2023-2024, un travail de rédaction et d'actualisation de fiches de

veille juridique à destination des professionnels du Département, comme la prise en charge d'un

dossier thématique seront proposés.

Avantages     :  

- prise en charge partielle des frais de transport en commun

- tickets restaurant



Candidatures     :  

Lettre de motivation + CV

Copie de la pièce d'identité

Copie des bulletins scolaires des deux dernières années

Justificatif d'inscription à la formation ou de démarche vers l'organisme de formation

- par mail :

recrutement@cotedor.fr

- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Côte-d'Or

Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales

Service Emploi et Développement des Compétences

53 bis rue de la Préfecture

21000 Dijon

Seuls les dossiers complets seront étudiés

Date prévue des entretiens de recrutement : du 13 mai au 28 juin 2024

Renseignements : 03 80 63 65 63




