
Apprentissage en contrôle de gestion

Rentrée 2024

Lieu d'apprentissage : 

Conseil Départemental de la Côte-d'Or

Direction Accompagnement à l'Autonomie

Service Etablissements – Cellule Analyse financière et Contractualisation

1 rue Joseph Tissot – 21000 Dijon

La Cellule a en charge l'accompagnement, la tarification, l'analyse financière, la contractualisation,

le  contrôle  des  établissements  sociaux  et  médico-sociaux  dans  le  champ des  personnes  âgées,

personnes handicapées et protection de l'enfance. 

Elle  assure  le  pilotage  de  l'offre  médico-sociale.  Elle est  amenée  à  travailler  avec  beaucoup

d'indicateurs, tableaux de bord, données.

Diplôme préparé     :  

Master 2 Contrôle de Gestion des Organisations Publiques (Université de Bourgogne - Dijon)

Missions confiées à l'apprenti :

Les missions auront pour but de consolider des outils de suivi financier et d'évaluation de l'activité

des opérateurs enfance.

* Exploitation des données produites et consolidées pour la mise à jour d'outils de pilotage :

- suivi de l'activité des opérateurs Enfance, en lien avec la Direction Parentalité Enfance Culture 

Sports et l'Aide Sociale à l'Enfance,

- participation au suivi des CPOM et préparation des dialogues de gestion avec les opérateurs,

- consolidation des différents outils existants de pilotage pour les établissements du secteur Enfance,

- établissement de statistiques, d'études comparatives,

* Participation à l'élaboration, au traitement et au suivi des appels à projets :

- mise en place de la commission,

- élaboration d'un cahier des charges types,

- analyse des propositions financières,...

Avantages     :  

- prise en charge partielle des frais de transport en commun

- tickets restaurant



Candidatures     :  

Lettre de motivation + CV

Copie de la pièce d'identité

Copie des bulletins scolaires des deux dernières années

Justificatif d'inscription à la formation ou de démarche vers l'organisme de formation

- par mail :

recrutement@cotedor.fr

- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Côte-d'Or

Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales

Service Emploi et Développement des Compétences

53 bis rue de la Préfecture

21000 Dijon

Seuls les dossiers complets seront étudiés

Date prévue des entretiens de recrutement : du 13 mai au 28 juin 2024

Renseignements : 03 80 63 65 63




