
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPTION DE POSTE 
 
1) DÉNOMINATION DU POSTE :  

 

Educateur Spécialisé 

 

Grade et filière Assistant socio-éducatif / Médico-sociale 

 
 
2) LES RELATIONS :  

 

A) Place dans l’institution 
 

Rattachement hiérarchique 
 

PÔLE SOLIDARITÉS, JEUNESSE, CULTURE ET SPORT 

DIRECTION  SERVICE UNITES RESIDENCE 
ADMINISTRATIVE  

Parentalité Enfance 
Culture Sport 

Maison Départementale de 
l’Enfance Côte d'Or – Site 
De Vigne 

Hébergement SEMUR-EN-AUXOIS 

 
Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction…) 

• Inter-direction et inter-services 
• Services de la MDECO 
• Pôle Solidarités, Jeunesse, Culture, Sports : service Aide Sociale à l’Enfance 

   
Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ?       NON                                

Nombre de personnes encadrées :  
 
Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ?         NON                     

Nombre de personnes encadrées :  
 

 
B) Relations externes 
 

• Dispositif hébergement (FJT, studios, etc.) 
• Institutions médico sociales et sanitaires 
• Collèges, lycées, centres d’apprentissage  
• Diverses entreprises 
• Secteur associatif 

       Poste tenu par : 
 

Responsable hiérarchique : 
Cadre supérieur socio-
éducatif 
 

 



 
 
 
 
 
3) MISSIONS PRINCIPALES :  

 
• Protège l’adolescent dans le cadre de son placement par l’Aide Sociale  à l’Enfance 
• S’inscrit dans un travail d’équipe pluridisciplinaire 
• Initie une relation d’aide dans un cadre spécifique 
• Favorise l’autonomisation et la socialisation de l’adolescent 
• Développe le partenariat 

 
 
4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISS ION :  

 

 
• Protège l’enfant dans le cadre du Service : 
 

o Respect de la loi sur la Protection de l’Enfance 
o Respect de la réglementation en fonction du statut de l’adolescent en lien 

avec le PPE 
o Inscription dans un cadre particulier (contractualisation impliquant le jeune, 

les services de l’Aide Sociale à l’Enfance, la MDECO) en lien avec la 
politique départementale de Protection de l’Enfance 

 
• S’inscrit dans un travail d’équipe pluridisciplinai re : 
 

o Participation aux réunions de l'équipe pluridisciplinaire 
o Rendu compte des observations hebdomadaires 
o Rédaction de rapports éducatifs 
o Liens réguliers avec les différents services ou unités de la MDE (infirmerie, 

activités de jour) 
 

• Initie une nouvelle relation d’aide dans un cadre spécifique : 
 

o Développement d’interactions en dehors du cadre institutionnel 
o Attention particulière tout en maintenant une distance nécessaire 
o Évaluation des difficultés psychosociales de l’adolescent 
o Prise en compte de l’individualité de l’enfant 

 
• Favorise l’autonomisation et la socialisation de l’adolescent : 

 
o Diagnostic visant à identifier les savoir être et savoir-faire 
o Mise en place d’actions visant le développement de compétences nouvelles  
o Ouverture culturelle et sociale 
o Points de repère nécessaires à l’adolescent en vue de son insertion scolaire 

et / ou professionnelle 
o Adaptation dans un dispositif de droit commun 
o Accompagnement dans les démarches administratives et citoyennes 

 
 
 
 
 
 
 
 



• Développe le partenariat : 
 

o Échanges réguliers avec les partenaires et participation à l'élaboration de 
réponses communes destinées aux jeunes accueillis 

o Identification des structures (centres de formation) et des dispositifs socio-
professionnels (aop, etc.) 

o Veille relative aux innovations liées aux politiques sociales 
o Capacité d’investigation 

 
 
5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPÉCIFIQUE AU POSTE  

 

 
Déplacements fréquents sur les différents sites d'accueil 
Peut-être amené à exercer des missions de coordination 
 
 
6) CAPACITÉS REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE : 
 

TRONC COMMUN DE COMPETENCES 

Evaluer une situation sociale dans toutes ses composantes 

Conduire un entretien avec une personne et/ou sa famille afin de recueillir des données 
sociales 

Adapter ses interventions au regard des spécificités des usagers et des familles 

Instruire des dossiers à caractère social 

Définir le partage d'informations en fonction des situations et des interlocuteurs, dans le 
respect du secret professionnel. 

Connaître le cadre de l'intervention sociale et les dispositifs déclinés par le Conseil 
Départemental 

Articuler son intervention en coordination avec l'ensemble des partenaires 

Entretenir des relations aussi bien avec les personnels de la collectivité qu'avec des 
partenaires extérieurs traitant du domaine considéré  

Participer à la mise en œuvre d'un projet en tant que membre d'une équipe 

Connaître les principes et les enjeux des sciences sociales 

Utiliser les applicatifs métiers 
 
 
 




