Poste tenu par :

Responsable
hiérarchique :
Directeur Délégué
Adjoint MDECO

DESCRIPTION DE POSTE

1) DENOMINATION DU POSTE :

Cote
d’Or o

LE DEPARTEMENT

Technicien de maintenance contractuel

CORPS DE PERSONNEL TECHNICIEN HOSPITALIER

2) LES RELATIONS :

POLE SOLIDARITES, JEUNESSE, CULTURE, SPORTS

DIRECTION

Direction Déléguée

Site

Résidence administrative

Parentalité Enfance
Culture Sport

Maison Départementale ¢
I'Enfance Cote-d'Or

(MDECO)

e

Maison de
I'Enfance de Vigné

\1*4

Semur-en-Auxois

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et irgr-service, inter-direction...)
* Les services des deux sites de la Maison de I'EEefan
¢ Direction Développement Ressources humaines eti®edasociales
* Podle Solidarités, Jeunesse, Culture, Sports

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnét NON
Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ? NON

B) Relations externes

* Entreprises intervenant sur le site



3) MISSIONS PRINCIPALES :

Sous la responsabilité du directeur de I'établissgmle technicien de maintenance a pour
missions :

- 'entretien et la maintenance des batiments &ackfant les travaux d’entretien courant et le
contrble régulier de I'état des installations et dquipements

- la réalisation des travaux préparatoires auxtataoms et I'entretien des espaces verts

- la participation a la gestion sanitaire de I'Bsslement, la sécurité, la gestion des travaux et

des commandes
- la réception des marchandises et le stockagdeateges alimentaires.

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISS ION :
Assure I'entretien et la maintenance des batiments

* Remet en état des locaux intérieurs (vitres casségsires, peinture, platrerie...),

» Effectue la maintenance de premier niveau en @détr plomberie (ampoule, pannes
électriques, fuites d’eau...),

» Effectue des petits travaux de menuiserie, macagner

* Releve les compteurs d’eau,

» Assure la tonte, I'arrosage, le désherbage...

Effectue des activités annexes :

* Dépose le mardi et ramene le jeudi le linge daisement a la blanchisserie située a
Semur-en-Auxois,

* Gere la remise du trousseau de clefs au responsableeillant le nouvel agent et
s’assure du retour du trousseau de clefs au dépdiegent.

Gere la sécurité et le suivi sanitaire :

» Contr6le les centrales incendie et vérifie leur Bamctionnement,

» Forme le personnel a I'utilisation des centrales,

» Veérifie que les extincteurs sont en utilisation derche, commande les pieces
défectueuses,

» Veérifie la qualité de I'eau dans les robinetteriesbon fonctionnement des installations
en réalisant des analyses par les organismes cempétt effectue les réparations si
nécessaire.

Gere les travaux et les commandes :
» S’assure du bon état des batiments (fenétres,oitet contréle le bon fonctionnement

des équipements en planifiant les activités dir@etions interne et externe en identifiant
et en choisissant le matériel et les matériaux tédap



5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :

Travail en autonomie tout en rendant compte dewist auprées du Directeur et des
responsables d'unités.

Qualités d’accueil, d’écoute, de rigueur .

Confidentialité.

Evaluation de la pertinence des demandes.

Polyvalence et capacité a travailler en paralleteptusieurs chantiers.

6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE :

TRONC COMMUN DE COMPETENCES

Connaitre les consignes de sécurité du travailomiaihe d'intervention : procédures de transport,
les réglementations hygiéne/sécurité, la réglenientaet la signalisation des chantiers,| la
formation et la coordination SPS...

Appliquer les régles de sécurité collectives etividadielles dans le cadre de l'utilisation des
matériels, des interventions et des travaux eneliaudes outils, des produits et des EPI
Appliguer les normes et techniques de mise en celegenatériaux et matériels
Anticiper les dysfonctionnements et réagir rapidenaeix situations imprévues
Connaitre les principes de la gestion des stockshipdes de diagnostic, techniques d'inventaire,
principes de valorisation, techniques de réappi@wgement...)
Appliquer les bonnes pratiques de manutentionsgbdstures appropriées a la situation de travail
Assurer la maintenance préventive courante dellage et des matériels
Rendre compte de son activité quotidienne

COMPETENCES SPECIFIQUES

Connaitre les techniques de coupe, pose et démsselifiérents types de revétements et|des
verres

Connaitre les technigues de base en électriceéliations sanitaires et thermiques, agencement
intérieur

Concevoir 'agencement et le revétement d’un liewpte (sols, murs, plafonds)
Lire un plan de montage ou de cablage, un schémstallation électrique

Evaluer les besoins en matériaux et produits, {# ebla durée d’'une intervention

Identifier I'origine des pannes et les défauts d@'umstallation

Effectuer les travaux courants se rapportant &égan des batiments et équipements
(macgonnerie, platrerie, peinture, électricité, phame, chauffage, menuiserie, métallerie, espaces
verts)

Respecter les priorités, gérer l'urgence et l'impré









