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LE DEPARTEMENT

Poste tenu par :

Responsable
hiérarchique :
Le Directeur Général
Adjoint

DESCRIPTION DE POSTE

1) DENOMINATION DU POSTE :

Directeur en charge de la Direction Infrastructureset Mobilités

INGENIEUR EN CHEF ou INGENIEUR HORS CLASSE ou

Grade etfiliere INGENIEUR PRINCIPAL / TECHNIQUE

2) LES RELATIONS :

A) Place dans l'institution

Rattachement hiérarchique :

POLE ATTRACTIVITE ET DEVELOPPEMENT DURABLE DES TERR ITOIRES

DIRECTION SERVICE CELLULE ou LOCALISATION RESIDENCE

GROUPEMENT ADMINISTRATIVE

[

Infrastructures € - Cité Jean Bouhey DIJON
Mobilités

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et irgr-service, inter-direction...)

* Tous Pbles, Directions et Services du Conseil Dépantal

e Cabinet

« Mission Evaluation Organisation et Pilotage

» Direction Développement Ressources humaines eti®edasociales
< Direction des Services techniques territorialisés

Exercez-vous une fonction d’encadrement hiérarchiogg ? Oul
Nombre de personnes de la Direction : environ 50

Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ? Oul
Auprés des Chefs de Service



B) Relations externes

e Conseillers Départementaux

* Maires

« Services de I'Etat

« Entreprises / Maitres d’ceuvre / Bureaux d’Etudes
» Fédérations professionnelles

» Concessionnaires de réseaux

» Forces de I'Ordre

* Tout partenaire du Conseil Départemental

3) MISSIONS PRINCIPALES :

La Direction Infrastructures et Mobilités (DIM) eshargée de I'ensemble des missions
d’expertise, d’étude, de programmation et de prcispes de gestion patrimoniale portant sur
les infrastructures routieres départementaledustlgrgement sur tous les enjeux de mobilité.
Elle assure également une mission spécifique ereraat’information et de formation de

'ensemble des agents qui interviennent dans leailtende l'ingénierie associée a ces
activités. La Direction regroupe un Service de kEcuBité routiére et du patrimoine, un

Service de la Programmation et des grands prajetd,aboratoire routier, un Service des
Ouvrages d’Art.

Elle assure ses missions en partenariat étroit évelDirection des Services techniques
territorialisés sous l'autorité du Directeur Gémérdjoint.
Elle a également en charge le transport des égveguation de handicap.

Le Service de la Sécurité routiére et du patrimoinest chargé de la définition des doctrines
d’intervention sur les routes départementales éirayentretien, exploitation, etc.), des études
générales et de la prospective dans le domainéeroues missions d’expertise routiere en
lien avec le Laboratoire routier, les études reéatia la sécurité, notamment, relevent de ce
service, ainsi que la gestion domaniale et le slegi diverses bases de données portant sur le
patrimoine routier départemental.

Le Service de la Programmation et des grands projstassure, d’'une part, la prévision, la
programmation pluriannuelle technique et financidies opérations de travaux routiers,
d’autre part, I'étude et le pilotage des projetstigrs majeurs.

Le Laboratoire routier assure I'ensemble des mesures technigues néessaaiexpertise
routiere ; il est chargé de I'information et defdamation technique des agents en charge de
I'exécution des travaux routiers.

Le Service des Ouvrages d’Artest chargé de I'ensemble des études et de la iterdks
travaux sur les ouvrages d’art du domaine routigademental.

En outre, la Direction dispose d’'un secrétariatrp@@nsemble des actions administratives
nécessaires au bon fonctionnement de la Direcktia.s'appuie sur la Mission de Gestion
Comptable et Financiére pour la préparation egleekion budgétaire.



Le Directeur exerce la responsabilité techniqueniaidtrative, opérationnelle et financiere
des missions de sa Direction. A ce titre, en caatpsT avec la Direction des Services
Techniques Territorialisés :

1.

Pilote et anime les Services de sa Direction enrfsant une dynamique managériale
de coopération, d'efficience et de responsabitiaati

Propose, organise, et met en ceuvre la politiqueerausur le territoire départemental
et de promotion des usages modaux alternatifs ;

Pilote les opérations d’investissement du réseanfrdstructures départementales
(routes, véloroutes, ...) ;

Pilote la stratégie d’intervention en matiére deuséé et d’entretien routier ;

Pilote la politigue de gestion et d’exploitation diomaine public départemental
(classement / déclassement, acquisition / cespr@spntentieux ...), la DStt ayant en
charge I'octroi des permissions de voirie, DT/DI€tTarrétés de circulation ;

Est responsable de la bancarisation et de I'exgtloit des données liées aux activités
de la Direction.

Gere le transport des éléves en situation de hapdic

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISS ION:

1.

Pilote et anime les Services de sa Direction en faisant une dynamique
managériale de coopération, d'efficience et de respsabilisation :

- impulse les activités, coordonne, encadre et aé® équipes dans une optique de
transversalité, en lien étroit avec la DSTT ;

- pilote I'élaboration des orientations stratéggjde la collectivité dans son secteur
d’intervention, met en ceuvre les décisions de Bhsslée, évalue, rend compte et
propose toute évolution jugée nécessaire ;

- participe a I'évaluation pluriannuelle des pqlies publiques départementales
pour son secteur d'intervention en collaboratioecda MEOP ;

- met a disposition de la Direction Générale ad@iou a destination de la MEOP,
'ensemble des données nécessaires a la tenualdeaux de bord de gestion du
PADdT et de I'Institution ;

- prépare le budget lié aux activités dont il @harge et veille a la bonne exécution
de celui qui est affecté a la direction ;

- anime et encadre les personnels attachés a eatiDir, organise et optimise les
moyens et ressources et s'engage a résoudre fEsults rencontrées par les
services (organisation, conditions de travail, Gt:fnternes, relations avec les
usagers externes ou internes) tout en tenant cashegtebjectifs fixés en matiere de
RH;

- est garant d’'une bonne information auprés desicesr et s'assure de son
appropriation par les agents ;

- pilote la procédure annuelle d'évaluation desntsgde sa direction, définit les
objectifs annuels en lien avec les chefs de serndoaduit les évaluations des
personnels qu'il encadre et propose les avanceraeptemotions ;

- s'attache au développement des compétences Halsocateurs de sa direction
ainsi que ceux de la Direction des Services teclasderritorialisés (DSTT) en lien



avec le Directeur de celle-ci et a ce titre egpoasable de la bonne animation des
réseaux métiers ;

- encourage et organise la bonne transversalitéadisns conduites, au sein des
Services, entre les Services, les Directions e®tdss ;

- veille a la réactivité et a la qualité du servierdu ;

- veille a la démarche qualité (certifications)ldaboratoire Routier pour garantir sa
reconnaissance technique en interne comme en extmrlien avec celles portées
par la DStt ;

- garantit le respect des lois, reglements et phoes.

2. Propose, organise, et met en ceuvre la politique rbere sur le territoire
départemental et de promotion des usages modaux elhatifs :

- définit la stratégie en matiére de mobilités grterritoire départemental en
fonction de la politique définie ;

- sollicite en tant que de besoin des expertisasteme et en externe ;

- est garant d'un partenariat de qualité entre tns€il Départemental et les
partenaires extérieurs ;

- pilote les dossiers opérationnels.

Pilote les opérations d’investissement du rése@frdstructures départementales
(routes, véloroutes, ...) en s’appuyant sur les meybknla Direction mais aussi de
la DSTT, sous l'autorité du DGA :

-définit et adapte la proposition de stratégie exiéne d’'investissements routiers en
fonction des évolutions Iégislatives, réglemengitechniques, environnementales
et des contraintes budgétaires ;

-supervise l'activité de maitrise d’ceuvre exterhénterne, volet étude et travaux,
avec I'appui de la DSTT (suivi, animation, formajg

-s'assure de la consultation des différents paitesaoncernés par les opérations
(communes, EPCI, occupants du domaine public, ...) ;

-évalue les opérations réalisées ;
-pilote la politique de gestion patrimoniale desrages d’art.

3. Pilote la stratégie d’intervention en matiére d’entetien routier :

- est responsable de la proposition de la stmatégi matiere de sécurité routiere,
d’exploitation et de gestion du domaine routieratégmental et de ses annexes, et
la met en ceuvre pour les opérations qui lui soatiiguement dédiées ;

- analyse les actions engagées et propose lesiamséliorations potentielles.

4. Pilote la gestion et I'exploitation du domaine pubt départemental (permissions
de voirie, classement / déclassement, acquisitiongssion, précontentieux ...) :

- élabore et évalue la stratégie départementalen&iere de gestion du domaine
public départemental (GDP) en lien étroit avec I&ttD: permissions de voirie,
classement et déclassement des routes, acquisti@essions de terrains ;

- supervise la gestion des dossiers de pré-coatentelatifs a la GDP.



5. Est responsable de la bancarisation et de la gestiadles données liées aux activités
de sa Direction :

- en lien avec la Direction du Numérique et detélligence Atrtificielle et avec le
concours de la DSTT, est responsable de 'agréyates données routieres et de
mobilité, de leur organisation et de leur valoitsat

- anime le réseau des références des donnéesnnctases ;
- pilote les reportings.

6. Gere le transport des éléves en situation de handig :
- organise le transport des éléves en situatidmadeicap ;
- élabore et gere le budget associé ;
- assure le reporting de l'activité.

5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :

- Disponibilité horaire



6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE :

TRONC COMMUN DE COMPETENCES

Etre force de proposition et conseiller la directignérale / les élus sur la mise en ceuvre
politiques publiques

des

Traduire des orientations et priorités politiquegkans d’action ou en projets, incluant de$

scénarii

p

Elaborer des stratégies de négociation, de motidisat d’adhésion face aux enjeux et au
acteurs en présence

Evaluer les effets et les impacts d’une politiquéligiue au regard des objectifs et des crit
de résultat définis en amont

2res

Effectuer les arbitrages en fonction des enjeus,aiéits, des risques et du résultat attend

Garantir la cohérence de la préparation du buddeatrégularité de I'exécution du budget

Coordonner, contréler et évaluer les activités durde plusieurs direction / services

Organiser et garantir le travail en transversalité

Animer le dialogue et la concertation au sein d’'dimection, d'un service

S’adapter en permanence aux évolutions conjontgsredtratégiques et organisationnelles

Décliner et garantir la bonne mise en ceuvre desquas RH dans les directions / services

Piloter et animer le travail en réseau et le pariah

Prévenir, réguler et gérer les conflits au seifictpiipe

COMPETENCES SPECIFIQUES

Entretenir des relations aussi bien avec les pagdsmle la collectivité qu'avec des partenajres

extérieurs traitant du domaine considéré

Analyser les demandes du public, des élus, lesigmer, les conseiller

Préparer et animer des réunions avec des élusdstfousagers

Respecter les priorités, gérer l'urgence et l'impré

Rédiger en développant une argumentation clairgise et de nature a emporter la
conviction

Connaitre les techniques de génie civil : routesugtages d'art et réseaux

Connaitre la réglementation de la gestion du doenpirblic routier

Organiser la remontée d’information

Connaitre les principes et normes de signalisation






