
Apprentissage juriste

Rentrée 2023

Lieu d'apprentissage : 

Conseil Départemental de la Côte-d'Or - Direction Action Médico-sociale territorialisée

Service Politiques d'Insertion – Cellule RSA – 1 rue Joseph Tissot - 21000 Dijon

La Cellule RSA est composée d'un cadre, d'un rédacteur et de cinq agents. Elle gère l'ensemble du

dispositif  lié  à  l'allocation  RSA,  de  l'animation  sur  le  département  en  lien  avec  les  Agences

Solidarités Côte-d'Or, comme des relations partenariales avec les organismes de gestion délégués,

aux contentieux des décisions afférentes en lien avec le Service Affaires juridiques.

Diplôme(s) recherché(s)     :  

Bac +5 Master Juriste des Collectivités territoriales (Université de Bourgogne Dijon)

Missions confiées à l'apprenti :

Il  est  question d'accompagner l'apprenti  à la  connaissance de l'institution,  des missions du Pôle

Solidarités,  particulièrement  sur  ses  compétences  de l'action  sociale  et  de gestion du  RSA.  La

Cellule gère la réglementation liée au RSA, ainsi que le contentieux associé. Des missions tutorées

lui  seront  confiées,  notamment  la  constitution  des  dossiers  visant  aux  dépôts  de  plaintes,  la

rédaction de réponse aux recours administratifs.

De plus, l'apprenti sera accompagné sur l'acquisition de compétences professionnelles tout au long

du contrat,  mais  également  la  mise  en  situation  du  travail  en  équipe  et  de  projet.  Parmi  eux,

l'actualisation du guide de vulgarisation de la réglementation RSA, un travail de rédaction de fiche

de veille juridique à destination des professionnels du Département, comme la prise en charge d'un

dossier thématique.

Avantages     :  

- prise en charge partielle des frais de transport en commun

- tickets restaurant

Candidatures     :  

Lettre de motivation + CV

Copie de la pièce d'identité

Copie des bulletins scolaires des deux dernières années

Justificatif d'inscription à la formation ou de démarche vers l'organisme de formation



- par mail :

recrutement@cotedor.fr

- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Côte-d'Or

Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales

Service Emploi et Développement des Compétences

53 bis rue de la Préfecture

21000 Dijon

Seuls les dossiers complets seront étudiés

Date prévue des entretiens de recrutement : entre le 24 avril et le 15 juin 2023

Renseignements : 03 80 63 65 63




