
Apprentissage éducateur spécialisé

Rentrée 2023

Lieu d'apprentissage : 

Conseil Départemental de la Côte-d'Or – Agence Solidarités Côte-d'Or Montbard

Espace Solidarités Côte-d'Or à déterminer (Châtillon, Montbard ou Semur)

*Service social de proximité qui assure un accompagnement global des habitants, l'ESCO met en

œuvre les  compétences  d’action médico-sociale  adaptées aux besoins  des  habitants :  accès  aux

droits,  protection  maternelle  et  infantile,  prévention  et  protection  de  l’enfance,  traitement  et

évaluation  des  informations  préoccupantes,  insertion  sociale  et  socio-professionnelle,  suivis

individuels  et  actions  collectives,  soutien  à  la  parentalité,  évaluation  socio-économique  et

évaluation sociale conduisant au versement de prestations (Revenu de Solidarité Active, Allocation

Personnalisée d’Autonomie…) et  à  la  mobilisation de dispositifs :  Mesures d’Accompagnement

Social  Personnalisé  (MASP),  Fonds  d’Aide  aux  Jeunes  (FAJ),  Fonds  de  Solidarité  pour  le

Logement (FSL).

*L'ESCO assure également une mission de prévention et de protection de l'Enfance :

Assure l'action médico-sociale territorialisée du Conseil départemental de Côte-d'Or :

- prise en charge des enfants confiés à l'aide sociale à l'enfance dans les familles d'accueil

- mise en place de mesures d’accompagnement administrative et à domicile auprès de familles

Diplôme(s) recherché(s)     :  

Bac +3 Diplôme d'Etat Educateur Spécialisé (IRTESS Dijon)

Missions confiées à l'apprenti :

- prise en charge des enfants confiés à l'aide sociale à l'enfance dans les familles d'accueil

- mise en place de mesures d’accompagnement administrative et à domicile auprès de familles

Avantages     :  

- prise en charge partielle des frais de transport en commun

- tickets restaurant

Candidatures     :  

Lettre de motivation + CV

Copie de la pièce d'identité

Copie des bulletins scolaires des deux dernières années

Justificatif d'inscription à la formation ou de démarche vers l'organisme de formation



- par mail :

recrutement@cotedor.fr

- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Côte-d'Or

Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales

Service Emploi et Développement des Compétences

53 bis rue de la Préfecture

21000 Dijon

Seuls les dossiers complets seront étudiés

Date prévue des entretiens de recrutement : entre le 24 avril et le 15 juin 2023

Renseignements : 03 80 63 65 63




