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DESCRIPTION DE POSTE 
 
1) DENOMINATION DU POSTE : 

 

 
Orthoptiste –mi-temps 50% 

Consultations d’enfants et écoles maternelles 
 

 

Grade et filière TECHNICIEN PARAMEDICAL  / MEDICO-SOCIALE 
 

2) LES RELATIONS : 
 

A) Place dans l’institution 
 

Rattachement hiérarchique 
 

PÔLE SOLIDARITÉS 

DIRECTION SERVICE LOCALISATION RESIDENCE 
ADMINISTRATIVE 

Parentalité, 
Enfance, Culture, 

Sports 

Protection maternelle 
infantile 

1, Rue Joseph Tissot DIJON 

 
Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction…) 

 
 

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ?                                      NON 
Nombre de personnes encadrées :  

 
Exercez-vous une fonction d’encadrement technique    ?                                     NON 

Nombre de personnes encadrées :  

Poste tenu par : 
 

Responsable 
hiérarchique : 
L’Adjoint au 

Chef de Service 
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B) Relations externes 
 

• Education nationale  
• Médecine libérale 
• Service d’ophtalmologie (CHU) 

 
 
3) MISSIONS PRINCIPALES : 

 
• Est chargé du dépistage précoce des troubles visuels des enfants en écoles maternelles 

et en consultations d’enfants à la demande des médecins, 
• Etablit des statistiques, 
• Apporte un soutien technique au service Protection Maternelle et Infantile. 

 
 
4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISS ION : 

 
• Est chargé du dépistage précoce des troubles visuels des enfants en écoles 

maternelles et en consultations d’enfants à la demande des médecins : 
 

o Effectue les tests, 
o Evalue la fonction visuelle, la vision binoculaire, 
o Détecte les anomalies, 
o Oriente vers les professionnels médicaux adaptés (ophtalmologie, 

neurologue,…). 
 

• Etablit des statistiques : 
 

o Effectue les statistiques propres à leur activité, 
o Etablit les statistiques globales concernant les écoles maternelles en lien avec 

l’Adjoint au Chef de service Protection Maternelle et Infantile. 
 

• Apporte un soutien technique au service Protection Maternelle et Infantile : 
 

o Conseille le Chef de service sur le matériel à acheter afin d’améliorer le 
dépistage, 

o Apporte un conseil technique aux médecins et infirmières puéricultrices sur le 
plan ophtalmologique, 

o Forme les médecins nouvellement arrivés au dépistage visuel, 
o Participe à la commission d’écoles maternelles. 

 
 
5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE : 

 
Poste à mi-temps 50% 
Déplacements sur tout le département 
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6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE : 

 
 

TRONC COMMUN DE COMPÉTENCES 

Définir les activités thérapeutiques permettant l’adaptation et/ou la réadaptation à la vie 
courante professionnelle ou sociale 
Conduire un entretien avec une personne et/ou sa famille afin de recueillir des données 
cliniques, épidémiologiques et sociales 
Évaluer les facteurs personnels et environnementaux 
Consulter un dossier et une prescription 
Établir un diagnostic 
Régler, adapter, paramétrer les aides techniques 
Évaluer régulièrement la qualité des pratiques et les résultats des actions de rééducation 
Appliquer les principes du secret et de la discrétion professionnels 
Orienter vers d’autres professionnels pour une prise en charge adaptée 
Entretenir des relations aussi bien avec les personnels de la collectivité qu’avec des 
partenaires extérieurs traitant du domaine considéré 
 
 
 

TRONC COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES 

Organiser les dépistages visuels en école maternelle et en consultation d’enfants 
Maîtriser l’orthoptie 
Maîtriser la gestion et le suivi des listes pour organiser le travail en école maternelle 

Réaliser les bilans en école maternelle 

Réaliser des traitements statistiques simples 

Exploiter une base de données  

Gérer son temps et ses activités de façon à réaliser les objectifs et les délais fixés 

 
 
 
 




