
 
                                                                      
 

 
 
 
 
 
 
                                     

                                    
 

DESCRIPTION DE POSTE 
 
1) DENOMINATION DU POSTE : 

 

Agent de maintenance générale des bâtiments 

 
Cadre d’emplois et 

filière 
ADJOINT TECHNIQUE 

OU OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE / TECHNIQUE 
 
 
2) LES RELATIONS : 

 
A) Place dans l’institution 

 
Rattachement hiérarchique 

 

PÔLE SOLIDARITÉS 

DIRECTION SERVICE AFFECTATION 
RESIDENCE 

ADMINISTRATIVE 

Enfance Parentalité 
Culture Sports 

Maison Départementale de 
l’Enfance Simone Veil 

Moyens généraux AHUY 

 
Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction…) 

• Interne Maison de l’Enfance : Tous les services de l’établissement 

 
Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ? NON 
 
Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ? NON 

 
 

B) Relations externes 
 

• Entreprises BTP ou autres prestataires de service 
 
 
 
 

       Poste tenu par : 
 

Responsable hiérarchique : 
Responsable des Moyens généraux 

 



 
 
 
3) MISSIONS PRINCIPALES : 

 
- Réalise des travaux de maintenance générale des bâtiments et d’entretien des bâtiments, des 
équipements et des matériels ; 
- Veille au bon fonctionnement et à la conformité des normes de sécurité des équipements ; 
- Réalise des opérations manuelles simples de diverses natures. 
 
 
4) DESCRIPTIF DES ACTIVITES : 

 
Réalise des travaux de maintenance générale et d’entretien des bâtiments, des équipements 
et des matériels : 
 

o Réalise l’ajustement, la pose et la fixation d’équipements spécifiques, 
o Effectue la maintenance/prévention des matériels, équipements, systèmes, 
o Assure la mise en jeu d’éléments menuisés, 
o Intervient ponctuellement sur plafond suspendu, 
o Effectue la pose de cloisons, de revêtements, de protections murales, 
o Réalise des travaux d’apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage), 
o Réalise des travaux de maçonnerie (petit œuvre), 
o Réalise des installations, en relation avec les unités et les fournisseurs, 
o Remplace des vitres simples ou isolantes sur tous les types de menuiserie, 
o Suit la réalisation des travaux, de la résolution des problèmes spécifiques à son domaine 

d’activité, 
o Entretient les espaces verts et des plantations, 
o Nettoie et entretient les équipements, machines, outillages, véhicules spécifiques  son 

domaine d’activité, 
o Nettoie et entretient les locaux et les outils. 

 
Veille au bon fonctionnement et à la conformité des normes de sécurité des équipements : 
 

o Contrôle l’application des règles, procédures, normes et standards, 
o Contrôle et suit l’état et le fonctionnement des équipements/des installations (aires de jeux, 

bâtiments…), 
o Intervient et traite en urgence suite à alerte ou/et situation à risques en matière d’hygiène, 

de sécurité, portant à la santé, à l’environnement (alarme incendie, infection de l’eau…). 
 
Réalise des opérations manuelles simples de diverses natures : 
 

o Accompagne et transporte les enfants à l’extérieur de l’établissement (écoles, visites…), 
o Assure l’entretien et le suivi des véhicules de service, 
o Réceptionne et range les marchandises livrées et prépare-distribue dans les unités, 
o Transporte et livre les biens et les produits, 
o Effectue le déconditionnement, déboitage, désensachage des matières premières, 
o Assure le transport, manutention, entreposage/stockages/déstockage de produits et/ou de 

matériels. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE : 

 
Temps de travail 39h00 hebdomadaires, horaires fixes du lundi au vendredi de 7h00 à 15h30, sauf 
besoins spécifiques. 
Astreinte technique (moyenne 1 semaine sur 3) les soirs et les weekends.  
Condition de diplôme pour l’exercice du poste : CAP ou BEP dans des spécialités du bâtiment 
second œuvre (peinture, plomberie, électricité,...). 
 
 
6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE : 
 
 
TRONC COMMUN DES COMPETENCES 
Évaluer le niveau de compétence nécessaire à des interventions techniques, relatives à son 
domaine de compétence 

Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs à son domaine de compétence 

Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence 

Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de maintenance, relatifs à son 
métier 
Nettoyage et entretien des équipements, machines, outillages, véhicules spécifiques à son 
domaine d'activité 

Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle 

Travailler en équipe/en réseau 

Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de 
compétence 

 
 

TRONC COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES  

Electricité générale, peinture, maçonnerie, plâtrerie, plomberie 

Gestes et postures - manutention 

Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d'activité 
professionnel 

Normes, règlements techniques et de sécurité  

 


