Poste tenu par :

Responsable
hiérarchique :

Le Chef du Service

1) DENOMINATION DU POSTE :

DESCRIPTION DE POSTE

Cote &
Cl. Or o

LE DEPARTEMENT

Chargé de I’analyse des ressources, d’études fiscales et de I’optimisation des recettes

Grade et filiere

REDACTEUR TERRITORIAL / ADMINISTRATIVE

2) LES RELATIONS :

A) Place dans institution

Rattachement hiérarchique

POLE RESSOURCES
RESIDENCE
DIRECTION SERVICE LOCALISATION ADMINISTRATIVE
. Analyse et Ressources .
Finances s N 1, rue Joseph Tissot DIJON
financiéeres

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction...)

e Directions des autres Poles

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ?

Nombre de personnes encadrées :

Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ?

B) Relations externes

Nombre de personnes encadrées :

*  Direction Régionale et Générale des Finances Publiques
e Préfecture
*  Divers organismes publics et privés

NON

NON




3) MISSIONS PRINCIPALES :

- Veille a I’optimisation des ressources départementales,
- Participe au suivi et a I’analyse des ressources départementales,
- Réalise des analyses financieres rétro-prospectives comparatives,

- Alimente la prospective financiere en matiere d’investissement.

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISSION :

1) Veille a ’optimisation des ressources départementales :

Suit I’évolution de I’ensemble des ressources fiscales, des dotations de 1I’Etat,

Réalise des études en vue de comprendre et d’anticiper leur évolution,

Propose et met en ceuvre les réflexions visant a optimiser leur rendement,

Etudie I’opportunité et les modalités de mise en place de nouvelles ressources.
2) Participe au suivi et a ’analyse des ressources départementales :

- Elabore des tableaux de bord et analyse spécifiquement 1’évolution des Droits de Mutation
a Titre Onéreux, de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises, et de la Taxe
Spéciale sur les Conventions d’Assurance, de la Taxe d’aménagement et de la Taxe sur la
Valeur Ajoutée,

- Travaille en étroite collaboration avec la mission de gestion comptable et budgétaire pour
I’émission des titres relatifs aux ressources,

- Conduit et réalise des études fiscales,
- Rédige un rapport annuel sur la fiscalité départementale,

- Propose la répartition du Fonds de Péréquation Départemental a la Taxe additionnelle aux
DMTO.

3) Réalise des analyses financieres rétro-prospectives comparatives :

- Produit des analyses financieres comparatives (organismes satellites, comparaison des
Départements de méme strate...),

- Construit et alimente des tableaux de suivi des principaux indicateurs financiers et

fiscaux.

4) Alimente la prospective financiere en matiere d’investissement :
- Elabore un tableau de suivi des AP votes et annoncées,
- Construit un plan de financement afférent a chaque opération,

- Alimente le Plan Pluriannuel d’investissement et la prospective départementale.



S) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :

6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE :

TRONC COMMUN DE COMPETENCES

Analyser les documents comptables et budgétaires

Assurer une veille juridique dans les domaines budgétaire, financier et fiscal

Analyser et interpréter les textes et directives réglementaires a caractére comptable et financier

Accompagner les services dans la production de documents comptables et financiers

Elaborer et mettre en ceuvre une procédure de préparation budgétaire

Elaborer une prospective budgétaire

Développer et mettre en place des outils d’ajustement et de régulation

Elaborer un budget prévisionnel pour son activité

Contrdler la gestion et les engagements

Connaitre les types de financement des collectivités locales

TRONC COMPETENCES SPECIFIQUES

Conduire des études financieres prospectives et rétrospectives

Interpréter les résultats de 1’analyse financiere

Comparer les résultats d’analyse financiere a des collectivités similaires

Réaliser un diagnostic fiscal et proposer une stratégie

Analyser les évolutions et leurs incidences sur la politique financiere de la collectivité




