
Fiche d'intention de recrutement d'un apprenti 

Rentrée 2021

Lieu d'apprentissage : 

Pôle  Aménagement  et  Développement  des  Territoires  –  Direction  des  Services  techniques

territorialisés  –  Service  Gestion  et  Maintenance  Matériel  et  Engins  –  Antenne  Transport  et

Maintenance Véhicules de Liaison – 53 bis rue de la Préfecture – 21000 Dijon

L'entité a pour mission la maintenance des matériels et engins du Conseil Départemental (entretien

courant, dépannage, réparations des différents véhicules).

Diplôme(s) préparé(s) souhaité(s)     :  

CAP  Maintenance des véhicules

Missions confiées à l'apprenti :

- Réparation, dépannage et entretien des véhicules légers du Conseil Départemental, dans les règles

de l'art (révision périodique constructeur...)

- Préparation des véhicules (révisions, visites CT..)

Avantages     :  

- prise en charge partielle des frais de transport en commun

- tickets restaurant

Candidatures     :  

Lettre de motivation + CV

Copie de la pièce d'identité, des bulletins scolaires des deux dernières années

Justificatif d'inscription à la formation choisie en apprentissage

- par mail :

recrutement@cotedor.fr

- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Côte-d'Or

Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales

Service Emploi et Développement des Compétences

53 bis rue de la Préfecture

21000 Dijon

Seuls les dossiers complets seront étudiés

Date prévue des entretiens de recrutement : à compter de mi-mai 2021

Renseignements : 03 80 63 65 63


