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LA MAISON DEPARTEMENTALE DE L’'ENFANCE |
|
RECHERCHE VEILLEURS DE NUIT : d’ Or
I
|

CONTRAT A DUREE DETERMINEE

..

Cote
LE DEPARTEMENT ‘

| CV et lettre de motivation & transmettre par mail :recrutement@cotedor.fr

1) DENOMINATION DU POSTE
VEILLEUR(EUSE) DE NUIT
" Agent des Services Hospitaliers Qualifiés
Grade de référence Aide-Soignant (AMP)
2) LES RELATIONS
A) Place dans l'institution
POLE DIRECTION ETABLISSEMENT SERVICE LOCALISATION

Solidarités

Parentalité Enfance | Maison Départementale de
Culture Sports 'Enfance Simone VEIL

Adolescence | Ahuy et/ou Daix

Rattachement hiérarchique : Chef du service « adolescence »

B) Relations externes
*  Etablissements scolaires (écoles, colleges, CFA), établissements sociaux et médico-sociaux (CAMPS....)
*  Etablissements de santé (CHU, CHS...)
*  Organismes extérieurs de séjours et vacances

3) MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre d’'un accueil d’'urgence de jeunes placés au sein du service « adolescence » (14 a 18

ans), le veilleur(euse) de nuit assure la continuité dans la prise en charge éducative et la sécurité des
adolescents et des biens, afin de garantir les conditions du repos et gérer les situations d'urgence et

de tension.

4) DESCRIPTIF DES ACTIVITES PRINCIPALES

» Accompagne la préparation des levées et des couchés en collaboration avec I'équipe éducative

» Accueil et prise en charge des jeunes dans le cadre de la continuité des équipes de jour

« Contrdle et suivi de la propreté des locaux

» Ecoute attentive des adolescents en liaison étroite avec I'équipe éducative de l'unité

* Intervention et traitement d'urgence suite a alerte et/ou situation a risque

» Réception et traitement des appels téléphoniques et/ou des messages électroniques

» Recueil / collecte d'informations, et rédige un compte-rendu de la nuit

» Surveillance de I'état de santé des adolescents accueillis (hygiéne, bon déroulement des nuits)

» Surveillance du fonctionnement et de la disponibilité des équipements

» Transmission des informations avec I'équipe éducative de jour

» Veille a apaiser ou contenir les angoisses des jeunes accueillis

« \Veille a la sécurité des lieux, batiment, espaces privatifs (en cas d’alerte et d'incendie ou
dommages des biens publics)
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5) PROFIL ATTENDU ET SPECIFICITE DU POSTE

Vous étes un(e) professionnel(le) rigoureux(se) et motivé(e) a intégrer un établissement a statut public
relevant du dispositif départemental de la protection de I'enfance.

Votre capacité d’adaptation, votre sens du travail en équipe (pluridisciplinaire) seront recherchés pour la
qualité et la bonne réalisation des missions qui vous seraient confiées au sein de la Maison de
I'Enfance.

Force de proposition et de créativité, votre sens des responsabilités et de la communication (diplomatie,
relation d’aide) sont attendus. Une expérience en établissement médico-social est souhaitée.

» Souhaité (diplébme) : DE Aide médico-psychologique / DE Aide-soignant / DE Ambulancier

* Horaires variables du lundi au dimanche (1 weekend sur 3) si poste de travail en veille debout =
21h15 a 07h15; si poste de travail en veille couchée = 21h00 & 08h00 ou 19h00 a 08h00
(weekend)

» Permis B obligatoire

6) COMPETENCES ATTENDUES/REQUISES

Accompagner un enfant/adolescent dans la réalisation de ses activités quotidiennes

Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports pour assurer un suivi et une
tracabilité

Utiliser les outils de la bureautique et les logiciels métiers
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