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I CV et lettre de motivation a transmettre par mail : recrutement@cotedor.fr

O S P 1
1) DENOMINATION DU POSTE
Grade de référence Agent des Services Hospitaliers Qualifiés
2) LES RELATIONS
A) Place dans l'institution
POLE DIRECTION ETABLISSEMENT SERVICE LOCALISATION
Solidarités Parentalité Enfance | Maison Départementale de | Petite enfance Ahu
Culture Sports I'Enfance Simone VEIL / Enfance y

Rattachement hiérarchique : Chef du service

B) Relations transversales et extérieures
*  Tous les services de la Maison de I'Enfance
*  Etablissements scolaires (écoles, colleges, CFA), établissements sociaux et médico-sociaux (CAMPS....)
*  Organismes extérieurs de séjours et vacances...

3) MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre d’un accueil d’'urgence des enfants placés au sein des services « petite enfance » (0 a 6
ans) et « enfance » (6 a 14 ans), le/la maitre(esse) de maison assure les prestations hételiéres (accueil,
repas, collations, animations) a destination des enfants pris en charge, en veillant a la qualité du cadre
de vie (espaces de vie) afin de maintenir le bien-étre physique et psychologique des enfants dans les
actes de la vie quotidienne.

Le/la maitre(esse) de maison réalise des taches ménagéres (entretien des locaux, cuisine, lingerie...)
en lien avec les équipes éducatives et les agents d’entretien.

4) DESCRIPTIF DES ACTIVITES PRINCIPALES

« Accueil et installation des enfants, aménagement de I'environnement (confort et sécurité)
 Assistance aux enfants pour la réalisation des actes de la vie quotidienne (repas, toilette...)
« Controle de la qualité des produits

«  Controle et suivi de la propreté des locaux

+ Dressage des préparations culinaires

+ Dressage des tables

«  Entretien, nettoyage et rangement des matériels

+  Gestion des stocks de produits, de matériels (suivi, contréle, relance commandes)

« Préparation et réalisation des prestations de restauration et d'hotellerie
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5) PROFIL ATTENDU ET SPECIFICITE DU POSTE

Vous étes un(e) professionnel(le) rigoureux(se) et motivé(e) a intégrer un établissement a statut public
relevant du dispositif départemental de la protection de I'enfance.

Votre capacité d’adaptation, votre sens du travail en équipe (pluridisciplinaire) seront recherchés pour la
qualité et la bonne réalisation des missions qui vous seraient confiées au sein de la Maison de
I'Enfance.

Force de proposition et de créativité, votre sens des responsabilités et de la communication (diplomatie,
relation d’aide) sont attendus. Une expérience en établissement médico-social est souhaitée.
» Souhaité (dipléme) : CAP petite enfance / BEP sanitaire et social

» Base horaires en 35H (roulement 1 weekend sur 3)
* Permis B obligatoire

6) COMPETENCES ATTENDUES / REQUISES

Accueillir et orienter des enfants/adolescents

S'exprimer en face-a-face auprés d’'un ou plusieurs enfants/adolescents
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