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LA MAISON DEPARTEMENTALE DE L’ENFANCE

RECHERCHE EDUCATEURS
CONTRAT A DUREE DETERMINEE

I CV et lettre de motivation a transmettre par mail : recrutement@cotedor.fr

Cg“)te .
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LE DEPARTEMENT

1) DENOMINATION DU POSTE
EDUCATEUR(TRICE) D’INTERNAT
Moniteur(trice) Educateur(trice)
Grade de référence Educateur(trice) spécialisé(e)
Educateur(trice) de Jeunes Enfants
2) LES RELATIONS
A) Place dans l'institution
POLE DIRECTION ETABLISSEMENT SERVICE LOCALISATION
— Parentalité Enfance | Maison Départementale de
Soldarités Culture Sports I'Enfance Simone VEIL Enfance Ahuy

Rattachement hiérarchique : Chef du service « enfance »

B) Relations externes
Etablissements scolaires (écoles, colléges, CFA), établissements sociaux et médico-sociaux (CAMPS....)
Etablissements de santé (CHU, CHS...)

Organismes extérieurs de séjours et vacances

3) MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre d’un accueil d’'urgence des enfants placés au sein du service « enfance » (6 a 14 ans),
I'éducateur(trice) d'internat participe a la sécurité des enfants accueillis, a leur évaluation éducative et
sociale globale, en lien avec les familles, dans une fonction de prévention, d'animation et de médiation
(projet individualisé - orientation) : capacité de socialisation, d'autonomie, d'intégration et d'insertion.

4) DESCRIPTIF DES ACTIVITES PRINCIPALES

» Accueil, encadrement et accompagnement des enfants accueillis dans les unités du service

» Assistance aux enfants pour la réalisation des actes de la vie quotidienne (repas, toilette...)

» Mise en place de projets individuels dans une réflexion collective et pluridisciplinaire

» Médiation des relations avec la famille, le représentant légal et les partenaires extérieurs

» Participation a I'organisation logistique, matérielle et administrative des unités, en lien avec le
projet de service

» Participation aux synthéses concernant les enfants, notamment dans le cadre d'un travail de
référence

« Rédaction de comptes-rendus, courriers, notes relatifs aux observations des enfants
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5) PROFIL ATTENDU ET SPECIFICITE DU POSTE

Vous étes un(e) professionnel(le) rigoureux(se) et motivé(e) a intégrer un établissement a statut public
relevant du dispositif départemental de la protection de I'enfance.
Votre capacité d’adaptation, votre sens du travail en équipe (pluridisciplinaire) seront recherchés pour la
qualité et la bonne réalisation des missions qui vous seraient confiées au sein de la Maison de
I'Enfance.
Force de proposition et de créativité, votre sens des responsabilités et de la communication (diplomatie,
relation d’aide) sont attendus. Une expérience en établissement médico-social est souhaitée.

» Requis (dipléme) : DE Educateur de Jeunes Enfants / DE Educateur Spécialisé / DE Moniteur

Educateur

» Base horaires en 39H : roulement 7h00/14h30 ou 14h00/22h00 du lundi au dimanche (1
weekend sur 2)

» Permis B obligatoire

6) COMPETENCES ATTENDUES/REQUISES

Accompagner un enfant/adolescent dans la réalisation de ses activités quotidiennes

Utiliser les outils de la bureautique et les logiciels métiers
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