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DESCRIPTION DE POSTE 
 
1) DENOMINATION DU POSTE : 

 

Technicien de l’intervention sociale et familiale 

en Agence Solidarités Côte-d’Or 

 

Grade et filière 
MONITEUR EDUCATEUR INTEVENANT FAMILIAL 

OU AGENT SOCIAL /MEDICO-SOCIALE 
 

2) LES RELATIONS : 
 

A) Place dans l’institution 
 

Rattachement hiérarchique 
 

PÔLE SOLIDARITÉS 

DIRECTION 
Agence Solidarités 

Côte-d’Or 
Espace Solidarités 

Côte-d’Or 
LOCALISATION 

RESIDENCE 
ADMINISTRATIVE 

Action médico-
sociale 

territorialisée 
Genlis Genlis 

 
28, rue des Lilas 

 
GENLIS 

 
Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction…) 

• Au sein du Pôle Solidarités 
 
 

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ?                                      NON 
Nombre de personnes encadrées :  

Exercez-vous une fonction d’encadrement technique    ?                                     NON 
Nombre de personnes encadrées :  
 

 
 
 
 
 

Poste tenu par : 
 

Responsable 
hiérarchique : 
L’Adjoint au 

Chef d’Agence 
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B) Relations externes 
 

• Services et Etablissements médico-sociaux 
• Services publics administratifs et culturels, privés et associatifs œuvrant dans les 

domaines de la santé, du logement, de l’insertion sociale et professionnelle 
• Etablissements scolaires 
• Partenaires locaux intervenant lors d’actions individuelles et collectives 
 
 

3) MISSIONS PRINCIPALES : 
 

• Participe à l'élaboration, à la mise en œuvre et l'évaluation du projet global d'aide avec 
les travailleurs médico-sociaux, le cadre et la famille à travers des interventions 
sociales préventives éducatives et réparatrices,  

 
• Contribue à la mise en œuvre et au suivi d'actions préventives à caractère collectif 

dans les domaines de la vie quotidienne et du soutien à la parentalité, 
 

• S'inscrit dans les orientations et les actions du Pôle Solidarités afin de contribuer au 
développement du travail social. 

 
4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISSION : 

 
• Participe à l'élaboration, à la mise en œuvre et l'évaluation du projet global 

d'aide avec les travailleurs médico-sociaux, le cadre et la famille à travers des 
interventions sociales préventives éducatives et réparatrices : 

 
o Co-détermine des objectifs, 
o Apporte un soutien à l'exercice de la fonction parentale dans 

l'environnement de vie de l'enfant et de sa famille, 
o Accompagne l'usager dans les actions de la vie quotidienne en 

favorisant son autonomie  par la mobilisation de ses ressources et en le 
responsabilisant, 

o Favorise le développement des savoirs-faire de la famille, 
o Favorise les conditions d'accès aux droits communs, 
o Favorise la restauration du lien social, 
o Conseille en matière de gestion du budget, 
o Participe aux réunions de synthèse, commissions techniques sur les 

situations familiales suivies, contribue ainsi à leur analyse et à leur 
évaluation. 

 
• Contribue à la mise en œuvre, au suivi et à l'évaluation d'actions préventives à 

caractère collectif dans les domaines de la vie quotidienne et du soutien à la 
parentalité : 

 
o Développe des actions en partenariat et en réseau, 
o Propose et/ou contribue à l'élaboration, à l'organisation et à l'évaluation 

de projets collectifs, 
o Anime et co-anime des groupes, 
o Participe à l'évaluation des interventions collectives, 
o Elabore et organise des sorties parents-enfants et des événements à 

thème. 
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• S'inscrit dans les orientations et les actions du Pôle Solidarités afin de contribuer 
au développement du travail social : 

 
o Participe aux réunions institutionnelles et partenariales,  
o Repère puis informe sa hiérarchie des besoins sociaux sur le secteur, 
o Est amené, par l'accueil de stagiaires, à contribuer à la formation 

pratique des étudiants en travail social. 
 
 
 
5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE : 

 
o Les interventions se réaliseront sur l'ensemble du territoire de l'Agence Solidarités Côte-

d’Or Genlis regroupant les Espaces Solidarités Côte-d’Or (ESCO) d’Auxonne, Genlis et 
Is-sur-Tille 

o Nécessité de posséder un permis de conduire 
o Usage d’un véhicule personnel avec indemnisation kilométrique lorsque le véhicule de 

service n’est pas disponible 
o Horaires variables  

 
Spécificités : 
-      Interventions auprès des parents dans le cadre des visites accompagnées 
-    Travail dans des actions collectives sur l’ensemble des ESCO et avec des professionnels 
de toutes missions 
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6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE : 

 
 

TRONC COMMUN DE COMPÉTENCES 

Accompagner les usagers dans leurs démarches quotidiennes et actes de la vie courante 
Favoriser l'autonomie des personnes 
Réaliser des entretiens d'aide et de soutien individuels et/ou familiaux 
Adapter ses interventions au regard des spécificités des bénéficiaires 
Adopter une attitude préventive pour éviter les conflits (avoir des propos et attitudes de nature à 
atténuer les tensions) 
Articuler son intervention en coordination avec les autres membres de l'équipe 
Définir le partage d'informations en fonction des situations et des interlocuteurs, dans le respect 
du secret professionnel 
Entretenir des relations aussi bien avec les personnels de la collectivité qu'avec des partenaires 
extérieurs traitant du domaine considéré 
Être force de proposition pour impulser des projets novateurs 

 


