
Fiche d'intention de recrutement d'un apprenti 

Rentrée 2021

Lieu d'apprentissage : 

Conseil départemental de la Côte-d'Or – Direction Communication – 27 boulevard de la Trémouille
– 21000 Dijon

La  Direction  de  la  communication  fonctionne  sur  le  principe  d'une  agence  de  communication
intégrée  afin  de  valoriser  les  actions  départementales  par  le  biais  de  l'ensemble  des  outils  de
communication  disponibles  (web,  print,  réseaux  sociaux,  événementiels,  etc.).  Force  de
propositions,  créativité  et  disponibilité  sont  les  maîtres  mots  de  notre  activité  au  conseil  de
l'Exécutif départemental et des services du Département (2300 agents environ).
L'équipe  se  compose  de  professionnels  de  la  communication  (directrice  &  responsables  com,
photographe,  graphistes,  webmaster,  community  manager,  journaliste,  assistante  administrative,
régisseur...) issus du monde privé et de la sphère public afin d'apporter une réponse professionnelle
adaptée à notre secteur d'activité (300 événements/an).

Diplôme(s) préparé(s) souhaité(s)     :  

Master en communication évènementielle

Missions confiées à l'apprenti :

Accompagnement  du  maître  d'apprentissage  dans  ses  missions  quotidiennes  en  communication
externe 
Veille active sur les actions menées par les autres collectivités 
Benchmarking et propositions de dispositifs événementiels 
Propositions d'outils de travail collaboratif et de suivi de projets 
Proposition et suivi des plans médias et des plans de communication  
Élaboration et suivi du budget par projet 
Gestion des partenaires, prestataires, exposants. 
Gestion opérationnelle et logistique des événements 
Réalisation des bilans par événement
Reporting quotidien et hebdomadaire (missions confiées et missions conjointes avec le maître 
d’apprentissage)

Avantages     :  

- prise en charge partielle des frais de transport en commun
- tickets restaurant



Candidatures     :  

Lettre de motivation + CV
Copie de la pièce d'identité, des bulletins scolaires des deux dernières années
Justificatif d'inscription à la formation choisie en apprentissage

- par mail :

recrutement@cotedor.fr
- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Côte-d'Or
Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales
Service Emploi et Développement des Compétences
53 bis rue de la Préfecture
21000 Dijon

Seuls les dossiers complets seront étudiés
Date prévue des entretiens de recrutement : à compter de mi-mai 2021
Renseignements : 03 80 63 65 63


