Fiche d'intention de recrutement d'un apprenti

Rentrée 2021

Lieu d'apprentissage :

Conseil départemental de la Cote-d'Or — Poéle Solidarités — Direction Action médico-sociale
territorialisée - Agence Solidarités Cote-d'Or Montbard

Espace Solidarités Cote-d'Or a définir : Chatillon-sur-Seine, Venarey-Les Laumes, Montbard ou
Semur-en-Auxois

Assure l'action médico-sociale territorialisée du Conseil départemental de Cote-d'Or :

- prise en charge des enfants confiés a 'aide sociale a 1'enfance dans les familles d'accueil
- mise en place de mesures d’accompagnement administrative et a domicile aupres de familles

Diplome(s) préparé(s) souhaité(s) :

Diplome d'Etat Educateur Spécialisé

Missions confiées a I'apprenti :

Garantit I’accompagnement éducatif individuel des enfants en lien avec leur famille, ainsi que des
jeunes majeurs, bénéficiant d’une mesure éducative Aide Sociale a I'Enfance :

- Dans le cas de suivis des enfants admis :
* Contribue a 1’¢laboration du Projet pour I’enfant (PPE) ou de la prise en charge,
* Accompagne et effectue un suivi individuel éducatif dans le cadre de la mesure et
en fonction des objectifs définis pour I’enfant dans le PPE, validé par le délégué¢ ASE
en lien avec le cadre technique,
* Evalue et rédige des rapports en fonction de I’évolution de la situation dans le
respect des échéances fixées inscrites dans la mesure ou le projet,
* Accompagne les assistants familiaux dans la prise en charge des enfants accueillis,
* Est amené a assister aux audiences,
* Est amené a accompagner des visites parents-enfants.

- Dans le cas de la prestation d’Aide Educative a Domicile (A.E.D.) :
* Met en ceuvre des actions de soutien éducatif & domicile, auprés de la famille de
I’enfant, dans le cadre contractuel de I’ Aide Educative a Domicile,
* Evalue, valorise et développe les compétences parentales.

- Dans tous les cas :
* Informe, rend compte réguliérement et fait des propositions au cadre technique par
rapport a I’évolution des situations,
* Est garant du suivi et de ’accompagnement de I’enfant et de sa famille, suivant les
cas, au sein de la famille, en établissement ou en famille d’accueil,
* Participe aux commissions techniques, synthéses et temps d’analyse partagée.



Avantages :
- prise en charge partielle des frais de transport en commun

- tickets restaurant

Candidatures :

Lettre de motivation + CV
Copie de la piece d'identité, des bulletins scolaires des deux derniéres années
Justificatif d'inscription a la formation choisie en apprentissage

- par mail :

recrutement(@cotedor.fr

- par courrier :

M. le Président du Conseil Départemental de la Cote-d'Or

Direction Développement Ressources humaines et Relations sociales
Service Emploi et Développement des Compétences

53 bis rue de la Préfecture

21000 Dijon

Seuls les dossiers complets seront étudiés
Date prévue des entretiens de recrutement : & compter de mi-mai 2021
Renseignements : 03 80 63 65 63




