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LE DEPARTEMENT

Poste tenu par :

Responsable
hiérarchique :
Le Responsable de la
Mission
Aménagement
numérique

DESCRIPTION DE POSTE

1) DENOMINATION DU POSTE :

Chargé(e) du Systeme d’Information Géographique Télécom et numérique
Domaine Télécommunications (SIG Télécom)

| Grade et filiere | TECHNICIEN TERRITORIAL / TECHNIQUE

2) LES RELATIONS :

A) Place dans ’institution

| Rattachement hiérarchique

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
RESIDENCE
DIRECTION SERVICE CELLULE LOCALISATION ADMINISTRATIVE
Mission
Aménagement Cité Jean Bouhey DIJON
numérique

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction...)
e Inter-Directions et inter-Services
*  Mission du Systeme d’Information Géographique (MSIG)

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ? NON
Nombre de personnes encadrées :

Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ? NON
Nombre de personnes encadrées :



B) Relations externes

*  Conseillers départementaux
e Maires

* FEtat

e Collectivités territoriales

e Particuliers

e Maitres d’ceuvre

e Bureaux d’études

e Entreprises

*  Opérateurs

+  Etablissements Publics de Coordination Intercommunale (EPCI)
¢ Gestionnaires de réseaux

3) MISSIONS PRINCIPALES :

Sous la responsabilité du chef de la Mission Aménagement Numérique et en collaboration
avec I’équipe, le chargé d’affaires SIG Télécom et numérique :

« Collecte, organise et exploite les données patrimoniales du Département liées a la
construction et a I’exploitation d’infrastructures de télécommunications, au travers
I’outil GEOMAP TELECOM ;

« Participe a son évolution et son interfacage avec des bases de données afin de
constituer un référentiel et des outils de pilotage mutualisé pour suivre les
déploiements ;

« Développe et anime les échanges avec les partenaires du Département concernant les
données techniques des réseaux liés aux phases de déploiements des projets afin de les
collecter et les intégrer ;

« Participe a la gestion des offres de location du patrimoine télécom du Département ;

« Met en place sur la base de ce SIG, des indicateurs permettant de suivre et renseigne
sur I’état d’avancement et d’exploitation du patrimoine.

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISSION :

¢ Collecte, organise et exploite le SIG :

o S’assure de l'intégrit¢é des données inhérentes a la vie du réseau en les
recensant et les organisant au travers d’un référentiel commun et partagé (Base
de données),

o Exploite le SIG : assure son fonctionnement et suit les évolutions aupres des
éditeurs de logiciels, accompagne [I’interfacage avec le SI, participe a
I’intégration de MCD, produit des documents cartographiques a la demande
(usages internes ou externes, techniques ou de communication),

o Assure, en tant que référent(e) " GEOMAP " de la Mission, la coordination
nécessaire avec la Mission Aide au Pilotage stratégique et la Direction
Systemes d'Information, ainsi qu'avec 1'équipe de la Mission.



e Gere les données patrimoniales du Département :

o Organise et stocke les données cartographiques associées aux déploiements,
constitutifs de biens de retour ou d’actifs du Département, aux différentes
phases des projets (AVP, PRO, EXE, DOE),

o Aide a la validation des documents cartographiques AVP, PRO, EXE, DOE et
SIG transmis par les prestataires ou les délégataires,

o Assure les intégrations et la cohérence des données avec le délégataire et
I’exploitant du réseau (SPL-BFC).

* Développe et anime les échanges avec les partenaires du Département concernant
les données techniques des réseaux liés aux phases de déploiements des projets
afin de les collecter et les gérer :

o Organise la collecte et I'intégration des données de référence aupres des
partenaires tiers et suivre leur mise a jour (Siceco, Orange, Enedis, autres
opérateurs...),

o Accompagne le conventionnement avec les partenaires par la gestion d’un
tableau de suivi des contrats associés a ces partenaires tiers.

« Participe a la gestion des offres de location :

o Assure les réponses aux sollicitations de locations de nos infrastructures (fibres
ou fourreaux) par des opérateurs, ainsi que le suivi du dossier en cas d’avis
favorable, en lien avec les chargés d’affaire et la partie administrative de la
Mission,

o Assure les opérations ponctuelles d’extensions, d’enfouissements, de
dévoiements de nos réseaux fibre, en lien avec les autres chargés d’affaire, que
ces opérations soient prises en compte par un tiers ou soient réalisées en régie.

* Met en place sur la base de ce SIG, des indicateurs permettant de suivre et
renseigner sur I’état d’avancement et d’exploitation du patrimoine :

o Etablit et suit des indicateurs,

o Fournit en fonction des sollicitations des informations,

o Participe aux réflexions concernant 1’évolution du SI, du SIG ainsi que des
bases de données et outils informatiques.

5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :

o Excellente maitrise de la gestion des données cartographiques et des outils SIG
(GEOMAP TELECOM, QGIS, ARCGIS ou autre)

o Bonne maitrise des bases de données (Access,...), des outils bureautiques
(tableur) et des connaissances en maticre de développement informatique

o Travail en équipe et en mode projet

Rigueur et capacité d’organisation

o Force de proposition et autonomie
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6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE :

TRONC COMMUN DE COMPETENCES

Traduire les orientations et les priorités politiques en plans d’action ou en projets

Identifier les enjeux, les évolutions et le cadre réglementaire des politiques publiques du secteur

Piloter les études et enquétes, impulser et piloter des dispositifs de veille et d’observation

Rédiger des documents complexes, sensibles ou stratégiques exigeant une grande précision dans
I’expression

Piloter et/ou animer et/ou participer a une structure de travail en réseau et en partenariat

Mettre en place des processus de coordination et de régulation

S’assurer de la bonne réalisation du projet, mesurer les écarts entre les objectifs visés et atteints et
proposer les actions correctives

Estimer les enjeux financiers li€s a son activité

Conduire les évaluations des politiques publiques

Communiquer et valoriser les objectifs, la mise en ceuvre et les étapes d’un projet

Apporter conseil et expertise aupres de 1’encadrement

COMPETENCES SPECIFIQUES

Mettre en ceuvre tout ou partie d’'une méthode d’analyse

S’adapter en permanence aux évolutions conjoncturelles, stratégiques et organisationnelles

Créer et entretenir un réseau de contact et de partenariat

Rechercher et concevoir des solutions nouvelles nécessaires a la réalisation ou a 1’évolution
fonctionnelle de I’outil confié

Former des collaborateurs aux différentes fonctionnalités des logiciels métiers

Connaitre les regles générales du droit appliquées a la communication, a la propriété
intellectuelle, a I’acces aux documents administratifs et aux libertés individuelles

Adapter les procédures de diagnostic et de résolution des incidents dans tout type
d’environnement

Mesurer les impacts d’une nouvelle application ou d’une évolution sur 1 architecture
fonctionnelle

Utiliser les fonctionnalités avancées des applicatifs « métier » du domaine

Porter assistance et conseiller les utilisateurs

Mettre en ceuvre et paramétrer les logiciels spécifiques

Connaitre les outils informatiques et systemes de gestion des bases de données appliquées au
domaine




