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29 décembre 2020 LE DEPARTEMENT

Poste tenu par :

Responsable
hiérarchique :
Le Chef du Service
Analyse Microbiologie
alimentaire

DESCRIPTION DE POSTE

1) DENOMINATION DU POSTE :

Technicien de laboratoire contractuel
en microbiologie alimentaire

| Gradeetfilitcre | ADJOINT TECHNIQUE CONTRACTUEL / MEDICO-SOCIAL |

2) LES RELATIONS :

A) Place dans Pinstitution

\ Rattachement hiérarchique

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
RESIDENCE
DIRECTION SERVICE CELLULE LOCALISATION ADMINISTRATIVE
Laboratoire Analyse . . )
. . . . Microbiologie
départemental de | Microbiologie . . 2 ter, Rue Hoche DIJON
N , . . alimentaire
Cote-d’Or alimentaire

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction...)
e Infra service
e Inter services

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ? NON
Nombre de personnes encadrées :
Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ? NON

Nombre de personnes encadrées :

B) Relations externes

»  Usagers du laboratoire
*  Fournisseurs de produit et de matériel
»  Laboratoires partenaires ou sous-traitants



3) MISSIONS PRINCIPALES :

* Réalise des analyses de laboratoire,
* Assure la qualité des résultats
* Rend compte au supérieur hiérarchique.

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISSION :

» Réalise, valide, communique :

se forme et s’informe,

assure le suivi des échantillons,

saisit les résultats d’analyses sur informatique,
communique avec les usagers (résultats, conseils).

* Participe a I’environnement analytique et a la qualité :

- s’approprie et met en ceuvre les prescriptions qualité du secteur de la
microbiologie alimentaire,

- participe a la gestion des non-conformités et réclamations,

- participe au suivi du parc de matériel.

* Donne toute information utile concernant les analyses et les clients :

- propose les modifications permettant une amélioration de 1’ organisation,
- participe a la définition des besoins en matériel et consommables,
- informe de toute difficulté rencontrée.

5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :

* Assure la permanence du samedi matin, selon le planning défini,

e Intervient a la demande du responsable de service, en dehors des heures d’ouverture
du laboratoire en cas d’urgence,

* Intervient les jours féri€s et le dimanche en cas d’urgence.



6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE :

TRONC COMMUN DE COMPETENCES

Effectuer les analyses a I’aide des techniques appropriées

Procéder aux divers essais et protocoles de réalisation des analyses

Controler la conformité des prélevements en fonction des bonnes pratiques en laboratoire

Calibrer les analyseurs et étalonner les automates

Interpréter les résultats d’un contrdle de qualité

Mettre en ceuvre les procédures d’élimination des déchets suite aux analyses

Appliquer et contrdler I'application des reégles en matiere d'hygiene et de sécurité

Vérifier, entretenir et assurer la maintenance courante préventive et/ou corrective des analyseurs
et des systemes d’analyse

Rédiger de maniere claire et compréhensible des documents structurés

COMPETENCES SPECIFIQUES

Connaitre la bactériologie, la virologie, la chimie, la parasitologie, I'immuno-sérologie, la
cytologie, etc.

Formuler un commentaire sur un résultat d'analyse

Connaitre les enjeux des contrdles sanitaires des milieux, en hygiene alimentaire et dans le
domaine de l'eau

Connaitre les grandes lignes de la norme NFENISO 17025 (accréditation Cofrac)

Connaitre les enjeux de la métrologie dans la fiabilité des analyses

Connaitre les moyens informatiques et les logiciels de controle des appareils

Vérifier la cohérence, la précision et la fiabilité des résultats d'analyses




