
DESCRIPTION DE POSTE

1) DENOMINATION DU POSTE :

Chargé de mission contrôle et analyse des risques financiers

Grade et filière ATTACHE TERRITORIAL/ADMINISTRATIVE

2) LES RELATIONS :

A) Place dans l’institution

Rattachement hiérarchique

PÔLE RESSOURCES

DIRECTION SERVICE LOCALISATION
RESIDENCE

ADMINISTRATIVE

Finances
Pilotage et Stratégie

financière
1, rue Joseph Tissot DIJON

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction…)
• Tous les services

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ?                                      NON
Nombre de personnes encadrées : 

Exercez-vous une fonction d’encadrement technique    ?                                     NON

Poste tenu par :

Responsable
hiérarchique :
Le Chef de

Service



B) Relations externes

• Divers organismes publics ou privés, entreprises
• Préfecture

3) MISSIONS PRINCIPALES :

• Mesure les risques financiers des partenaires du Conseil Départemental,
• Met en place un observatoire de la santé financière des établissements sociaux et médico-

sociaux,
• Anime et accompagne les services dans leurs relations avec les divers organismes,
• Elabore  et  suit  les  contrats  pluriannuels  de  financement  et  les  délégations  de  service

public.

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISSION :

Sous la responsabilité du Chef de Service,

• Mesure les risques financiers des partenaires du Conseil Départemental :
• analyse les bilans des organismes aidés par le Conseil Départemental,
• contrôle et analyse les comptes des satellites et les contrats de délégation de service

public du Conseil Départemental,
• définit les conséquences et mesure le risque sur les finances départementales,
• propose des actions en vue d'anticiper et/ou de réduire les risques financiers,
• évalue les actions conduites et propose les ajustements.

• Met en place un observatoire de la santé financière des établissements  sociaux et
médico-sociaux :

• définit  un  ensemble  d'indicateurs  et  une  méthode  d'analyse  standardisés  de  la
situation des établissements,

• réalise  l'analyse  de  la  santé  financière  des  établissements  d'hébergement  des
personnes âgées dépendantes et des personnes handicapées,

• communique, collabore et échange tous les éléments d'information et d'analyse avec
le service établissements, en charge de la tarification de ces établissements,

• participe à toute étude de projets visant à modifier l'équilibre financier prospectif
des établissements en vue d'anticiper les mesures à prendre,

• participe à la demande aux opérations de sincérité des comptes des établissements.

• Anime et accompagne les services dans leurs relations avec les divers organismes :
• réalise des analyses spécifiques à la demande des services,
• participe à l'acculturation des services à la gestion et à la maîtrise du risque,
• gère l'espace collaboratif de mise à disposition des études d'analyse des comptes,
• participe à la demande aux rencontres avec les organismes.



• Elabore et suit les contrats pluriannuels de financement et les délégations de service
public:

• élabore et suit la convention de financement avec le SDIS,
• réalise l'analyse des comptes du SDIS, du Plan Pluriannuel d'Investissement et des

scénarios de prospective,
• conduit le suivi des délégations de service public, spécifiquement celles avec les

Sociétés  Publiques  Locales  MuséoParc  Alésia  et  Bourgogne-Franche-Comté
Numérique.

5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :



6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE :

TRONC COMMUN DE COMPÉTENCES

Analyser des documents comptables et budgétaires

Assurer une veille juridique dans les domaines budgétaire, financier, fiscal

Analyser  et  interpréter  les  textes  et  directives  réglementaires  à  caractère  comptable  et
financier

Accompagner les services dans la production de documents comptables et financiers

Élaborer et mettre en œuvre une procédure de préparation budgétaire

Élaborer une prospective budgétaire

Développer et mettre en place des outils d'ajustement et de régulation

Élaborer un budget prévisionnel pour son activité

Contrôler la gestion et les engagements

Connaître les types de financement des collectivités locales

COMPÉTENCES SPECIFIQUES

Conduire des études financières rétrospectives et prospectives

Connaître les méthodes et techniques d'analyse financière

Elaborer des outils d'aide  la décision financière

Interpréter les résultats de l'analyse financière

Connaître les principes et méthodes de contrôle des satellites

Veiller au respect des contrôles réglementaires

Analyser un bilan financier, les comptes et les documents financiers des satellites

Connaître les procédures comptables détaillées

Construire des indicateurs pertinents


