
DESCRIPTION DE POSTE

1) DENOMINATION DU POSTE :

Auxiliaire de puériculture 

Grade et filière AUXILIAIRE DE PUERICULTURE / MEDICO-SOCIALE

2) LES RELATIONS :

A) Place dans l’institution

Rattachement hiérarchique

PÔLE SOLIDARITES

DIRECTION SERVICE LOCALISATION
RESIDENCE

ADMINISTRATIVE

Parentalité,
Enfance, Culture,

Sports 

Protection maternelle
et infantile (PMI)

1, rue Joseph Tissot DIJON

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction…)

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ?              non                        
Nombre de personnes encadrées :

Exercez-vous une fonction d’encadrement technique    ?               non                      
Nombre de personnes encadrées :

Poste tenu par :

Responsable
hiérarchique :

L'adjoint au Chef du
Service PMI

 



B) Relations externes 

• CAMSP – RASED
• Établissements d'Accueil de Jeunes Enfants
• Lieux d’accueil Parents-Enfants
• Associations dans le domaine de la petite enfance
• Ludothèques, bibliothèques, médiathèques
• Éducation Nationale
• Centres hospitaliers

3) MISSIONS PRINCIPALES :

• Participe aux bilans médicaux en école maternelle,
• Assure l'accueil en consultations d'enfants,
• Participe à des actions collectives de prévention et d'éducation à la santé.

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISSION :

• Participe aux bilans médicaux en école maternelle :

− Prépare les listes et les dossiers,
− Organise  en  accord  avec  les  médecins  ou  puéricultrices  les  bilans,  envoie  les

dossiers aux écoles maternelles,
− Remplit les grilles statistiques,
− Participe à la commission école maternelle,
− Effectue les dépistages sensoriels, le test de langage, les tests biométriques et le

bilan psychomoteur en lien avec le médecin ou l’infirmière puéricultrice de l'école.

• Assure l'accueil en consultations d'enfants classiques et spécialisées :

− Consultation d'enfants : 
▪ Accueille le public,
▪ Assure l'animation,
▪ Assure  des  actions  d'éducation  sanitaire  et  d'information  aux

parents,
▪ Assure le secrétariat, gère les rendez-vous,
▪ Participe aux synthèses.

− Consultation spécialisée (médecin-psychanalyste) :
▪ transport,
▪ secrétariat,
▪ accueil.

• Anime des actions collectives de prévention :

− Propose et participe aux actions collectives de prévention en lien avec l'équipe de
PMI du secteur.

5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :

- Peut intervenir sur tout le département
- Permis B exigé



6) CAPACITES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE :

TRONC COMMUN DE COMPÉTENCES

Analyser  les  besoins  des  différents  publics  (demandes  sociales,  signalements,  intervention
psychologique, en matière de santé)

Evaluer une situation et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

Concevoir et conduire un projet de soins infirmier

Conduire un entretien afin de recueillir des données cliniques et sociales

Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs

Définir le partage d’informations en fonction des situations et des interlocuteurs, dans le respect du
secret professionnel

Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique

Utiliser les applicatifs métiers

Entretenir des relations aussi bien avec les personnels de la collectivité qu'avec des partenaires
extérieurs traitant du domaine considéré

Articuler son intervention en coordination avec les équipes

 


