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DESCRIPTION DE POSTE

1) DENOMINATION DU POSTE :

Sage-Femme

Protection Maternelle et Infantile

QGrade et filiere

SAGE FEMME CONTRACTUELLE
/ MEDICO-SOCIALE

2) LES RELATIONS :

A) Place dans Pinstitution

Rattachement hiérarchique

POLE SOLIDARITES
RESIDENCE
DIRECTION SERVICE SECTEUR LOCALISATION ADMINISTRATIVE
) Protection
Parentalité, Enfance, ) . N
maternelle infantile | Chenove CHENOVE

Culture, Sports

(PMI)

Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service, inter-direction...)

Infra Pole Solidarités

Exercez-vous une fonction d’encadrement fonctionnel ?
Nombre de personnes encadrées :

Exercez-vous une fonction d’encadrement technique ?
Nombre de personnes encadrées :

NON

oul




B) Relations externes

* Services hospitaliers, publics et privés: maternités, pédiatrie, pédopsychiatrie,
psychiatrie

* Libéraux : médecins, sages-femmes, kinésithérapeutes, infirmieres

*  Structures sociales d’hébergement et de suivi (Hotel maternel, Blanqui, SDAT,
CADA.)

*  Associations caritatives et associations travaillant dans le domaine de la périnatalité

e Services judiciaires : AEMO, tutelles, Maison d’ Arrét,

e Organismes partenaires (CAF, CPAM, MSAB, ARS)

e Ecoles de formation

* Réseau de périnatalité

3) MISSIONS PRINCIPALES :

* Assure sur un territoire d’intervention, aupres de la femme enceinte, une prévention
psycho-médico-sociale et un suivi global de la grossesse,

* Participe aux activités de planification et d’éducation familiale,

* Assure des actions de soutien a la parentalité et a la promotion de la santé,

* Participe a ’accueil de stagiaires,

» Participe au travail de réflexion, d’élaboration des projets institutionnels et locaux.

4) TACHES OU ACTIVITES PRINCIPALES POUR CHAQUE MISSION :

* Assure sur un territoire d’intervention, aupres de la femme enceinte, une
prévention psycho-médico-sociale et un suivi global de la grossesse :

(e}

Assure une surveillance complémentaire de la grossesse par des visites au
domicile des femmes jusqu’a la période post-natale, en relais avec les
partenaires médicaux et psychosociaux,

Assure une action spécifique aupres des femmes repérées comme plus
vulnérables aux risques liés a la grossesse, a partir des déclarations de
grossesse et des liaisons, sur facteur de risques médicaux et psycho-sociaux,
Assure des interventions aupres des femmes adressées suite a une
hospitalisation et présentant des facteurs de risques médicaux et psychosociaux
dans la limite des moyens disponibles et des missions prédéfinies,

Effectue les entretiens prénataux précoces,

Effectue les liens nécessaires au suivi des grossesses,

Evalue en collaboration avec les travailleurs sociaux les recueils
d’informations préoccupantes.

* Participe aux activités de planification et d’éducation familiale :

@)

Assure des informations, individuelles lors d’entretiens, d’accueil et de
permanence téléphoniques, ou collective portant sur la prévention, la
planification et I’éducation familiale a la sexualité,

Assure des consultations prénatales si besoin.



* Assure des actions de soutien a la parentalité et a la promotion de la santé :

o Propose des actions de prévention individuelles ou collectives en faveur des
femmes enceintes pour les préparer a la maternité, la naissance et 1’accueil de
I’enfant, plus particulierement aupres des populations vulnérables.

* Participe a ’accueil de stagiaires :

o Accueille et encadre les stagiaires sages-femmes,

o Participe a I’enseignement des étudiants sages-femmes,

o Participe a l’accueil des autres stagiaires: infirmieres puéricultrices,
infirmieres, travailleurs sociaux.

* Participe au travail de réflexion, d’élaboration des projets institutionnels et
locaux et a ’encadrement des stagiaires :

o Effectue et participe a des travaux de recherche en lien avec 1’exercice
professionnel et a des actions de santé,

o Participe aux réunions de service PMI et aux réunions transversales d’ Agences,
des Espaces,

o Participe aux commissions de réflexion et groupe de travail.

Pour I’ensemble de ses missions :

o Rend compte de son activité et tient a jour les indicateurs de suivi de son
activité,

o Effectue un bilan mensuel,

o Effectue un bilan annuel.

5) CONTEXTE PARTICULIER OU SPECIFIQUE AU POSTE :

* Permis B nécessaire
*  Nombreux déplacements



