


EDITO

Le Service Public de L’Insertion et de 
l’Emploi (SPIE) est une expérimentation 
mise en œuvre de manière conjointe 
par les services de l’État et du Conseil 
Départemental en Côte-d’Or.

Le SPIE se caractérise par une recherche 
de complémentarité des diagnostics, 
des interventions et des prises en charge 
de publics pour lesquels malgré les 
accompagnements déjà proposés, en cours 
ou conduits, aucune solution d’insertion ne 
se dégage. Il s’agit également de prendre  
en compte l’existence de nombreuses 
actions ou dispostifs sur le territoire, déjà  
en œuvre ou en cours de déploiement.

En Côte-d’Or, le choix a été fait de 
concentrer cet effort de coordination 
des interventions prioritairement au service 
des jeunes âgés de moins de trente ans, 
mais aussi des autres publics,
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particulièrement impactés par les 
difficultés d’insertion professionnelle. 
Le SPIE se veut également laboratoire 
d’initiatives et d’innovations afin de 
permettre aux professionnels de  
l’insertion et de l’emploi de développer de 
nouvelles compétences et de nouvelles 
formes d’accompagnement au service  
des publics concernés.

Ce sont ainsi plus de trente structures 
partenaires du SPIE que le Département, 
l’État et Pôle Emploi fédèrent au sein 
d’un consortium afin de conduire le 
développement et la mise en œuvre 
d’actions d’insertion au service des  
jeunes Côte-d’Oriens.

Mieux diagnostiquer les caractéristiques 
de chaque parcours professionnel, mieux 
orienter les jeunes vers les structures leur 
apportant le meilleur accompagnement, 
mieux équiper les professionnels dans la 
prise en charge de chaque trajectoire, par 
essence unique, sont au cœur de ce projet 
qui a déjà profité à près de cinq cents 
jeunes du territoire.

L’ensemble du projet, porté par l’État et le 
Département de la Côte-d’Or avec leurs 
partenaires, vise à construire une réponse 
coordonnée avec et pour l’usager. Il doit 
lui permettre de modifier son avenir, là où  
les approches souvent trop isolées des 
différents opérateurs, malgré la diversité 
des dispositifs, ne suffisent pas à apporter 
des réponses positives et pérennes aux 
problématiques rencontrées. Cette  
démarche permet de fédérer les énergies 
de l’ensemble des institutions et des acteurs 
impliqués dans le combat contre la précarité.

Permettre à chacun de coconstruire des 
solutions d’avenir sur le territoire de la  
Côte-d’Or, redonner à ceux qui le souhaitent 
de la dignité par l’activité, telles sont 
les ambitions formulées par le Conseil 
Départemental de la Côte-d’Or, l’État et le 
consortium d’acteurs fédéré par le SPIE.

François SAUVADET
Ancien Ministre

Président du 
Département 

 de la Côte-d’Or
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AFPA  
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

L’Afpa, Agence nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes accompagne les jeunes, 
les demandeurs d’emploi et les salariés à se qualifier, à trouver un emploi et à se reconvertir.

LA PROMO 16-18 

L’Afpa accueille des 
jeunes en décrochage 
scolaire pour les aider 

à identifier et lancer 
un projet d’insertion 
professionnelle et 

sociale

Au service des demandeurs 
d’emploi en validation de 
projet professionnel ou 

d’entrée en formation, cette 
prestation prescrite par Pôle 

emploi permet une immersion 
professionnelle en lien avec les 

acteurs de la formation et les 
entreprises 

PRÉPA COMPÉTENCES

DÉCLIC POUR L’ACTION 
Six ateliers sur mesure mobilisables 
par les missions locales, l’Epide et 
les E2C pour aider les jeunes de 
16 à 25 ans à s’insérer sur le marché 
du travail

6

RSFP
La Reconnaissance des Savoir-Faire Professionnels est 

une alternative aux dispositifs de valorisation des acquis 
existants pour travailleurs en ESAT, salariés de structures 

d’insertion ou d’entreprises adaptées

L’Afpa est le 1er opérateur 
de la Validation des Acquis 

de l’Expérience des titres du 
ministère du Travail

HOPE
Une offre intégrée permettant d’accompagner et 
former des personnes réfugiées pour faciliter leur 
intégration dans la société et leur insertion sur des 

métiers en tension

VAE
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L’Afpa, Agence nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes accompagne les jeunes, 
les demandeurs d’emploi et les salariés à se qualifier, à trouver un emploi et à se reconvertir.

169 personnes formées en 
alternance

1541 personnes accompagnées 
ou formées en Côte-d’Or

dont 741 de moins de 26 ans

72,7 % taux d’accès à l’emploi 
dans les six mois

Quel
qu

es
 c

hi
ff

re
s sur 2021

Formations pré-qualifiantes, certifiantes et qualifiantes dans de 
nombreux secteurs d’activité (bâtiment, industrie, tertiaire 

administratif et services, commerce, insertion).

Le centre Afpa de Chevigny propose une offre de 
services large et personnalisée, adaptée aux besoins 
des personnes et du territoire

Le centre forme et accompagne environ 1600 personnes 
par an, dont plus d’un tiers de moins de 26 ans !

03 80 71 89 29

cerims21@afpa.fr

NOUS CONTACTER

www.afpa.fr
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ASSOCIATION GREN

N
os

 a
ctiv

ités supports d’insertion sur les A
C

I

Entretien et aménagement 
d’espaces verts

Maçonnerie 

Maraîchage biologique 

lieux d'embauche sont proposés pour les ACI : 
Sainte-Colombe-sur-Seine et à Semur-en-Auxois

2

BESOIN D’UNE AUTO-ECOLE ?
Nous portons une auto-école à vocation sociale 
dont l’objectif est de proposer un dispositif de 

formation au code de la route et à la conduite, adapté 
aux publics rencontrant des difficultés particulières 

(sociales, budgétaires, cognitives, etc.), en termes 
de modalités pédagogiques, de coût, de durée 

de parcours et d’accompagnement social

3
lieux d’accueil et de formation ont été agréés par les 
services de l’État pour la dispense de formation à la 
sécurité routière et à la conduite sur les communes de 
Châtillon-sur-Seine, de Montbard et de Semur-en-Auxois

L’Association GREN (Groupe Recherche d’Emplois Nouveaux) est une structure d’action 
sociale pour l’insertion sociale et professionnelle de personnes éloignées de l’emploi.

L'association GREN porte 3 Ateliers 
Chantiers d'Insertion (ACI) et 
propose plus de 60 postes de 

salariés en parcours d’insertion

MAIS POUR QUI ?

Demandeurs d'emploi de 
longue durée

Bénéficiaires des minimas 
sociaux (RSA, ASS...)

Personnes reconnues 
travailleurs handicapés

Jeunes de moins de 26 ans 
sans qualification
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03 80 91 06 48 

association.gren@gmail.com

www.association-gren.fr

NOUS CONTACTER

Le siège social de GREN est situé sur la commune de 
Sainte-Colombe-sur-Seine et son territoire d’intervention 

concerne l’ensemble de l’arrondissement de Montbard 
(bassins de Châtillon-sur-Seine, de Montbard et de Semur-en-Auxois).

235h de 
formation

250 personnes formées 
au code de la route

81 
salariés 

Quel
qu

es
 c

hi
ff

re
s clés

L’Association GREN (Groupe Recherche d’Emplois Nouveaux) est une structure d’action 
sociale pour l’insertion sociale et professionnelle de personnes éloignées de l’emploi.
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https://www.ameli.fr/

L’ASSURANCE MALADIE

VOUS AVEZ LA SANTE, 
ON VOUS AIDE A LA GARDER !

Pourquoi ?
L’Assurance Maladie vous remboursera

la majorité de vos frais et la complémentaire santé
tout ou partie du reste à payer

LA COMPLÉMENTAIRE SANTÉ 
SOLIDAIRE

Ne vous coûte rien 
ou coûte seulement 8 €/mois*

* pour les - de 29 ans

Vous n’avez plus à payer vos frais de santé :
médecin, dentiste, hopital, médicaments et
lunettes

COMMENT EN BÉNÉFICIER ?
Bénéficier de l’assurance maladie

Être indépendant de vos parents  
(ne plus habiter avec eux et ne pas déclarer
vos impôts avec eux)

Ne pas dépasser la limite maximum de revenus 

 LES 4 BONS
 RÉFLEXES
 POUR ÊTRE
 BIEN
 REMBOURSÉ !

Créer son compte ameli

Mettre à jour ma carte vitale

Déclarer mon médecin traitant

Envoyer mon RIB à la CPAM
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Pour faire la simulation, c’est ici !
ameli.fr/simulateur-droits

https://www.ameli.fr/
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CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
DE LA CÔTE-D’OR

caf.fr

La Caf de Côte-d’Or compte plus de 105 000 allocataires et couvre ainsi près de 50% des 
habitants.

LOGEMENT

EMPLOI

RESSOURCES

AIDE PERSONNALISÉE AU LOGEMENT 
(APL)

Destinée aux jeunes étudiants, alternants & 
actifs 

4 FOYERS JEUNES TRAVAILLEURS 
EN CÔTE-D’OR (FJT)

Établissement soutenu par la Caf, louant 
des chambres meublées aux 16-30 ans

RSA | RSA JEUNE

Aide attribuée sous conditions de ressources 
aux plus de 25 ans & aux jeunes de 18-25 ans 
justifiant d’une durée d’activité et/ou avec 
charge d’enfant(s)

PRIME D’ACTIVITÉ

Destinée aux travailleurs de plus de 18 ans, 
étudiants & apprentis pour compléter 
leurs revenus d’activité professionnelle

MODE DE GARDE

Soutien Caf aux structures d’accueil du jeune 
enfant, dont celles avec le label "Avip" 
(à vocation d’insertion professionnelle) & 
aide financière à la garde d’enfants

BAFA

Aide financière jusqu’à 200 € 
pour se former
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caf.fr

La Caf, branche Famille, contribue à une offre globale de services aux 
familles au moyen du versement des prestations, d’interventions sociales 

préventives et du financement de services d’accueil et de soutien pour 
les enfants, les jeunes et leurs parents.

35 000 bénéficiaires de la
prime d’activité 

50 000 bénéficiaires de
l’APL

7 500 € versés pour le
BAFA

Quel
qu

es
 c

hi
ff

re
s sur 2021

#GrandirAvecVous

4 FOYERS JEUNES TRAVAILLEURS 
EN CÔTE-D’OR (FJT)

Établissement soutenu par la Caf, louant 
des chambres meublées aux 16-30 ans

BAFA

Aide financière jusqu’à 200 € 
pour se former
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CAP EMPLOI 21

https://www.capemploi-21.com/

Chaque département à une offre de service Cap Emploi a destination de toute personne en 
situation de handicap salariée en emploi dans le milieu ordinaire ou en recherche d’emploi et 
souhaitant travailler dans le milieu ordinaire.

L’ASSOCIATION GIPE 21 PROPOSE :

Accompagnement en collectif vers 
l’emploi ou la formation

LA PAVA
Accompagnement vers l’alternance

H’ACTIVATEUR DE COMPETENCES 

LA PAC

Comment bien comprendre le handicap et ses impacts, 
comment concilier handicap et travail, à quoi sert 

la reconnaissance de travailleur handicapé ? 

Nous vous accompagnons pour construire votre projet d’emploi 
en tenant compte de votre handicap, vous avez un 

conseiller unique référent de votre parcours

Vous pouvez effectuer des stages, faire des formations, 
être accompagné et conseillé dans votre recherche d’emploi

Nous travaillons aussi avec les missions locales et Pôle emploi 
pour vous apporter les solutions adaptées à votre situation

Nous pouvons vous aider à trouver des solutions 
adaptées pour travailler dans de bonnes conditions : 

avec vous, votre employeur ou futur employeur 
nous étudions votre poste et trouvons des solutions

Identifier ses potentiels et trouver les 
moyens de compensation de son 
handicap dans une situation d’emploi
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CAP EMPLOI 21

03 80 53 18 70

info@cap-emploi21.com

NOUS CONTACTER

https://www.capemploi-21.com/

209 personnes maintenues en 
emploi 

639 contrats de 
travail signés

1413 personnes 
accompagnées 

Quel
qu

es
 c

hi
ff

re
s sur 2021

L’équipe Cap Emploi basée à Dijon est composée de 
21 collaborateurs au service des personnes et sont 
présents sur 13 lieux de permanence en Côte-d’Or.
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CESAM
Le Cesam avait pour vocation initiale d’assurer l’apprentissage de la langue française auprès 
des migrants. Notre offre est évolutive et se construit en réponse à vos attentes, tant en 
termes de développement des compétences que d’accompagnement à la construction de 
vos projets.

D
AQ 2.0

Permet d’intégrer un 
parcours vers 
l’emploi ou la 

formation

DISPOSITIF P
.A

.R
.I

vise l’insertion durable 
des bénéficiaires du 

RSA

L’intégration dans les métiers de l’autonomie par des formations 
qualifiantes et certifiantes (DEAES, ADVD, ADVF) et, depuis 

fin 2021, un chantier d’insertion « CESAM Autonomies »

Le diagnostic et la montée en compétences en langue française, 
dans les compétences socle et en numérique grâce à des 
ateliers et des certifications dédiés (PIX, CléA, DCL, TCF)
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3300 participants à nos 
prestations

88 % de réussite aux 
certifications

83 % de satisfaction 
générale

Quel
qu

es
 c

hi
ff

re
s sur 2021

03 80 73 91 40

cesam@cesamformation.org

NOUS CONTACTER

Aujourd’hui, le Cesam a diversifié son activité et met son expérience 
de la formation au service des personnes, salariés ou demandeurs 

d’emploi, à travers un ensemble de prestations de formation et 
d’accompagnement.

https://www.cesamformation.org
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CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA CÔTE-D’OR

Chef de file des solidarités humaines en Côte-d’Or, le Conseil Départemental propose 
des solutions personnalisées pour vous accompagner tout au long de votre parcours 

professionnel !

ACCES OU MAINTIEN AU LOGEMENT OU A 
L'HEBERGEMENT                                             

AIDES FINANCIERES

ACCES AUX DROITS                                                                                   

MOBILITE

ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI

REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

PERMIS DE CONDUIRE

FORMATION
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CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA CÔTE-D’OR

cotedor.fr

Vous pouvez aussi prendre 
contact avec l’Espace Solidarités 
Côte-d’Or qui se trouve à côté de 

chez vous !
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www.creativ21.fr 

CREATIV’

MARCHE À SUIVRE

LES CRITÈRES

Creativ’ est une association loi 1901 qui intervient pour le compte des collectivités territriales 
et des services de l’État sur le champ de l’emploi, de l’insertion et des compétences.

LE PLIE : C’EST QUOI ?

- Résider l’une des 23 
communes de Dijon Métropole

- Être au chômage depuis plus 
d’un an ou être bénéficiaire des 

minimas sociaux ou être 
reconnu en qualité de travailleur 

handicapé ou avoir des 
difficultés d’ordre personnel 
freinant le retour à l’emploi

Le PLIE est un outil d’accompagnement des 
publics éloignés du marché du travail

 Son objectif est de soutenir la définition et la 
construction du projet professionnel

Le PLIE propose des parcours individuels et 
renforcés  jalonnés d’étapes  

(actions, formations, immersions en  
entreprises...)

(Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi)

1   Demandez à la personne qui vous 
accompagne (votre conseiller Pôle emploi, 
votre assistante sociale...) une 
orientation vers le PLIE

2   Vous recevrez une convocation pour un 
entretien

3   Rencontrez un référent de parcours du 

PLIE

4  Formalisez avec le référent de parcours 
votre dossier
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1186 personnes 
accompagnées

474 nouveaux 
entrants

43 % de bénéficiaires du 
RSA

Quel
qu

es
 c

hi
ff

re
s sur 2021

 03 80 28 03 20

contact@creativ21.fr 

NOUS CONTACTER

www.creativ21.fr 

Les publics sont accompagnés par un référent unique, pendant toute la 
durée de leur parcours (qui peut aller jusqu’à 30 mois) et en proximité 
(lieux d’accueils dijonnais aux Grésilles, Fontaine d’Ouche, Centre ville, 

quartier Dijon sud, Chenôve, Longvic et Quetigny).
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DIJON MÉTROPOLE

https://www.metropole-dijon.fr/

Dijon métropole est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale 
comprenant 23 communes. Les métropoles ont été créées afin d’affirmer le rôle des 
grandes agglomérations comme moteurs de la croissance et de l’attractivité du territoire.

NOS SOLUTIONS POUR VOUS !

ACCÈS AUX DROITS ET INSERTION SOCIALE

Accueil et accompagnement aux démarches 
administratives + premier niveau de réponse 
sociale dans 8 points d’accès aux droits présents 
sur la Métropole pour les personnes n’ayant pas 
rencontré de travailleur social dans l’année qui 
précède

Gestion du Fonds d’Aide aux Jeunes, fonds dédié 
aux 16-25 ans appuyant les parcours d’insertion 
sociale ou professionnelle à travers des aides 
financières

LOGEMENT

Accès au fonds de solidarité pour le logement 
(aides financières aidant à l’accès et au 
maintien dans le logement)

Accès à un logement avec accompagnement  
et préparation à l’installation d’abord pour les 
jeunes hébergés ou à la rue

INSERTION PROFESSIONNELLE – EMPLOI

Soutien à l’association Créativ dont 
financement de référents PLIE

Co-financement poste adulte-relais mission 
locale, soutien école de la deuxième chance

Soutien à des structures de l’insertion 
par l’activité économique

  LIENS INSERTION - 
  DISPOSITIFS ÉDUCATIFS

Équipe de prévention de rue 
connectée avec le partenariat 
insertion-emploi

Cité de l’emploi : action autour 
du sport destinée aux jeunes

Soutien aux chantiers éducatifs 
portés par l’Acodège dans le 
cadre de la RFIE

Financement d’une auto-école 
sociale favorisant l’accès des 
jeunes à l’emploi 
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DIJON MÉTROPOLE
La Direction de l’action sociale porte des compétences sociales issues de 
transferts réalisés avec le Département de la Côte-d’Or : service social de 

premier niveau, insertion, Fonds d’Aide aux Jeunes, Fonds de Solidarité 
pour le Logement, Prévention Spécialisée, Prévention de la perte 

d’autonomie.

https://www.metropole-dijon.fr/

03 80 50 35 35

fheitzmann@metropole-dijon.fr 

NOUS CONTACTER

Dijon métropole est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale 
comprenant 23 communes. Les métropoles ont été créées afin d’affirmer le rôle des 
grandes agglomérations comme moteurs de la croissance et de l’attractivité du territoire.
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ÉCOLE DES MÉTIERS 
DIJON MÉTROPOLE

L’École des Métiers est le CFA interprofessionnel historique de Côte d’Or. Nous concentrons 
notre activité autour des métiers de l’alimentaire, de l’hôtellerie-restauration, de l’automobile, 
de la vente-commerce, des métiers de la coiffure et de la fleuristerie, de l’optique.

Nous disposons d'un internat  d’une centaine 
de lits et une résidence hôtelière de 49 studettes !

L’INSERTION PROFESSIONNELLE EST AU 
COEUR DE L’ENSEMBLE DE NOS ACTIVITES !

Du CAP au BTS, nos apprentis 
bénéficient d'un suivi 

personnalisé, adapté à chacun 
de leurs besoins (handicap, 

linguistique, social...)
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1300 
apprenants 

63 % d’insertion professionnelle 
à 6 mois

30 
diplômes

Quel
qu

es
 c
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03 80 68 48 80

contact@ecoledesmetiers.fr

Le CFA porte, de plus, 3 chantiers d'insertion : une brasserie avec 
activité food-truck, une blanchisserie et un atelier couture.

NOUS CONTACTER

https://www.ecoledesmetiers.fr/

L’École des Métiers est le CFA interprofessionnel historique de Côte d’Or. Nous concentrons 
notre activité autour des métiers de l’alimentaire, de l’hôtellerie-restauration, de l’automobile, 
de la vente-commerce, des métiers de la coiffure et de la fleuristerie, de l’optique.
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ETHICOFIL
Ethicofil est le premier chantier d’insertion en France à intervenir dans le domaine de la 
relation client à distance et le seul à travailler dans la communication et l’impression dans la 
région.
L’objectif de l’association est de vous donner les moyens de trouver un emploi durable ou une 
formation qui vous corresponde.

EN TRAVAILLANT CHEZ ETHICOFIL 
VOUS BENEFICIEZ DE :

Développement de compétences métiers

Accompagnement individualisé pour garantir la 
construction et la réussite de votre projet professionnel

Des ateliers collectifs avec une approche coaching

Nous revisitons le projet et l’approche de l’entreprise à travers les techniques 
d’un « développement personnel » adapté

Les emplois de téléconseillers sur des missions d’intérêt général sont une 
opportunité unique d’assurer votre aisance relationnelle et d’activer des 

compétences utiles dans tous les métiers du secteur tertiaire

Les salariés permanents d’Ethicofil vous accompagnent avec bienveillance et 
assurent votre formation à votre poste. Seul le pôle communication demande 

des connaissances techniques et informatiques minimums
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55 personnes 
accompagnées 

Contrats de 24h/semaine et 
4 mois renouvelable

Durée moyenne de parcours de 
6 mois
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03 80 72 23 13

contact@ethicofil.com

NOUS CONTACTER

www.ethicofil.com

Comme pour toutes les structures de l’insertion par l’activité 
économique (SIAE), vous devez contacter votre conseiller emploi 

avant d’envisager un parcours inclusif individualisé.
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FLEXISERVICES

Flexiservices est une association intermédiaire (SIAE) sous convention avec l’État.

NOTRE BUT ? L’INCLUSION PAR L’EMPLOI 
Nous recrutons et accompagnons des personnes en transition professionnelle 

Accueil, écoute et orientation

Mise en place d’actions pour 
définir les attentes professionnelles, 
la découverte de métiers, mise en 
relation avec des employeurs

Évaluation et valorisation des 
compétences professionnelles, suivi 
dans l’emploi

Soutien individuel pour lever 
d’éventuelles difficultés ou 
contraintes

UN ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUALISÉ NOS OBJECTIFS

1 Favoriser la proximité

Lutter contre chômage de longue durée

Permettre à chacun de progresser vers 
l’emploi durable et retrouver, grâce à des 
missions de travail, une place dans la société

Participer au développement social local sur 
les territoires

2

3

4

ORIENTATIONS 2022
Intégration du dispositif SEVE EMPLOI visant à renforcer 

les sorties vers l’emploi durable pour tous et renforcement 
des liens avec les collectivités et entreprises locales



31

235h de 
formation 

66.6 % de sorties 
dynamiques

377 
utilisateurs

Quel
qu

es
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Parc des Grands Crus, 60 L Avenue du 14 juillet

21300 CHENÔVE

03 80 51 96 41

contact@flexiservices.fr

NOUS CONTACTER

https://flexiservices.fr
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La Mission locale vous apporte un 
soutien dans votre recherche 

d’emploi ainsi que dans vos 
démarches d’accès à la formation, 

à la santé, à la mobilité, au 
logement, aux droits et à 

la citoyenneté

VOUS AVEZ ENTRE 16 ET 25 ANS ? 

SORTI DU SYSTÈME SCOLAIRE ?

NOUVEAU À LA  MISSION LOCALE DE 
L’ARRONDISSEMENT DE DIJON !

Le Pôle Médias Jeunes de la Mission locale vous propose de 
devenir animateur de web radio, journaliste ou encore de réaliser 

des vidéos

 En intégrant le pôle médias jeunes bénévolement vous pourrez 
développer et acquérir des compétences dans le milieu des 

médias et de la communication

MISSION LOCALE DE
L’ARRONDISSEMENT DE DIJON

6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER

LE CEJ : C’EST QUOI ?

Un accompagnement 
personnalisé avec un conseiller 

(Contrat d’Engagement Jeunes)

Un programme intensif de 
15 à 20 h/semaine

+  une allocation jusqu’à 500 euros/mois !

La Mission Locale exerce depuis maintenant 40 ans une mission de service public de 
proximité sur le secteur de Dijon et son arrondissement avec un objectif essentiel : 
accompagner les jeunes de 16 à 25 ans sortis du système scolaire ou universitaire.

DES ATELIERS INNOVANTS
Nous vous proposons de participer à 
nos différents ateliers emploi, 
logement, budget animés de manière 
ludique et innovante
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8 rue du Temple 

21000 Dijon 

03 80 44 91 44 

miloarrondissementdijon@milobfc.fr

NOUS CONTACTER

2 437 premier 
accueil

5 775 jeunes ont été 
accompagnés

2 485 contrats de travail 
ont été signés

Quel
qu

es
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ff

re
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La Mission Locale informe, oriente et accompagne les 
jeunes dans un suivi personnalisé vers l’emploi et offre 

un service de proximité avec 20 lieux d’accueil sur le 
territoire de l’Arrondissement de Dijon.

https://www.mldijon.asso.fr/

NOTRE SITE VOUS PROPOSE

de vous inscrire en ligne à la 
Mission Locale

de prendre rendez-vous avec 
votre conseiller(ère) 

de communiquer avec votre 
conseiller(ère) 

de postuler en direct sur nos 
offres d’emploi, d’alternance, 
d’apprentissage, des missions 
en service civique ou encore des 
stages.
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missionslocales-bfc.fr/mission-locale-

marches-de-bourgogne/

MISSION LOCALE DES MARCHES 
DE BOURGOGNE 
Arrondissement de Montbard

Information, conseil et  accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans dans leurs démarches 
socio-professionnelles.

NOUS VOUS AIDONS SUR :
Emploi, projet, formation, 
alternance

Orientation, suivi décrochage 
scolaire, obligation de formation

Mobilité (aide financière, 
simulateur de conduite), santé, 
logement

Service civique

6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER

LE CEJ : C’EST QUOI ?

Un accompagnement 
personnalisé avec un conseiller 

(Contrat d’Engagement Jeunes)

Un programme intensif de 
15 à 20 h/semaine

+  une allocation jusqu’à 500 euros/mois !

NOS ATELIERS THÉMATIQUES
Emploi, 
Projet, 
Démarches administratives,
PIX, 
Diagoriente, 
Casques réalité virtuelle pour 
découverte des métiers,
Job datings

DES ATELIERS PARTENAIRES
Logement, 
Santé, 
Entreprises, 
Organismes de formation, 
Armée
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marches-de-bourgogne/

La Milo Mobile, Mission Locale itinérante, 
retrouvez-là sur tout notre territoire !

7 passage Anatole France 

21500 MONTBARD

2ter rue de la Libération 

21400 CHATILLON/SEINE

03 80 92 36 23  

montbard@milobfc.fr

NOUS CONTACTER

MISSION LOCALE DES MARCHES 
DE BOURGOGNE 
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Carte tarif réduit TER solidaire 

avec - 75% de réduction sur vos 

trajets !

Aide de 500 € pour 
financer votre permis de conduire !

Bar à CV !

Le PACEA vous permet de 
travailler sur votre projet 

professionnel et de gagner 
en autonomie !

#1jeune1logement

MISSION LOCALE RURALE 
DE BEAUNE 

Depuis plus de 30 ans la Mission locale rurale accompagne les jeunes de 16 à 25 ans de 
Beaune et environs, vers l’emploi et l’autonomie.

NOS OBJECTIFS ?

Vous avez entre 16 et 25 
ans, la Mission locale vous 
aide à y voir plus clair dans 

vos projets : permis ou emploi, 
orientation ou train à prix 

réduit, formation 
bilan de santé, les conseillers 

ont des réponses à toutes 
vos questions !

6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER
6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER

LE CEJ : C’EST QUOI ?

Un accompagnement 
personnalisé avec un conseiller 

(Contrat d’Engagement Jeunes)

Un programme intensif de 
15 à 20 h/semaine

+  une allocation jusqu’à 500 euros/mois !
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1500 jeunes en 
contact 

493 jeunes reçus pour la
première fois

925 entrées en 
emploi
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6 bis avenue Guigone de Salins 

21200 Beaune

03 80 24 93 65

milobeaune@milobfc.fr

NOUS CONTACTER

missionslocales-bfc.fr/mission-locale-beaune/

De Liernais à Saint-Jean, de Nuits à Nolay, de Seurre à Arnay 
en passant par Pouilly, Bligny et Beaune, nous sommes pré-

sents près de chez vous !

MISSION LOCALE RURALE 
DE BEAUNE 
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https://www.plainedijonnaise.fr/point-
relais-emploi

POINT RELAIS EMPLOI

Le Point Relais Emploi est un service gratuit proposé par la Communauté de Communes de la 
Plaine Dijonnaise aux jeunes du territoire de moins de 30 ans.

OU VOUS VOUS QUESTIONNEZ SUR 
VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL ?

Faciliter votre mise 
en lien avec les 

entreprises locales 

Vous accueillir au cours 
d’entretiens individuels 
et personnalisés, faire 

un point sur votre 
situation 

Vous accompagner dans vos démarches d’insertion 
professionnelle : 

CV, lettres de motivation, dispositifs d’aide et d’insertion… 

Vous aider à résoudre 
vos problématiques 

de mobilité 
professionnelle

Vous inviter à participer à des ateliers, 
des informations collectives, 

des forums de l’emploi…

Vous épauler dans vos démarches administratives 
et numériques du quotidien avec un  

espace France services 

VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI, 
UN STAGE, UNE ALTERNANCE ?

Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise
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Un conseiller de la mission locale spécialisé dans 
l’accompagnement des jeunes en difficulté 

de moins de 26 ans.

En 2022 « Chantier Jeunes BAFA » : dispositif d’aide au 
financement de la première session théorique du BAFA 

(sous conditions).

12 rue de Franche-Comté

21110 GENLIS

03.80.47.29.95

emploi@plainedijonnaise.fr

NOUS CONTACTER

https://www.plainedijonnaise.fr/point-
relais-emploi
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PÔLE EMPLOI  
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

Pôle emploi est le service public de l’emploi en France. Notre rôle ? Indemniser les 
demandeurs d’emploi, les accompagner vers le retour à l’emploi et guider les entreprises 
dans leurs recrutements. 

LES 6 MISSIONS ESSENTIELLES 

DE PÔLE EMPLOI

L’accueil de tous les actifs et l’inscription 
des demandeurs d’emploi

Le versement des allocations destinées 
aux demandeurs d’emploi

L’accompagnement des demandeurs 
d’emploi dans leur recherche d’emploi

Le contrôle de la recherche d’emploi

L’aide aux entreprises pour leurs 
recrutements

Le partage de nos connaissances du 
marché du travail

Vous êtes soutenus dans vos 
démarches, en particulier en direction 
des entreprises, pour sécuriser votre 

intégration professionnelle

Un accompagnement individualisé 
avec des outils pour mieux 

comprendre le marché du travail, 
identifier et mettre en valeur vos 
atouts et savoir-être pour élargir 

vos cibles professionnelles

NOS SOLUTIONS !

Le CEJ s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans 
révolus (ou 29 ans révolus lorsqu’ils disposent 

d’une RQTH), qui ne sont ni étudiants 
ni en formation et qui présentent des 

difficultés d’accès à l’emploi 

L’objectif : aider à définir vos projets 
professionnels et à trouver un emploi durable

Contrat d’Engagement Jeune
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2 000 agents Pôle emploi en 
Bourgogne-Franche-Comté 

83,2 % des demandeurs d’emploi 
satisfaits de l’accompagnement

45 agences et 
points relais
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NOUS CONTACTER

• Par téléphone au 3949

• Par email depuis l’espace personnel sur pole-emploi.fr

• Sur l’appli mobile ‘’mon espace’’

• Sur le site messervices.pole-emploi.fr, les demandeurs d’emploi peuvent 
consulter tous les services conçus pour les aider dans leurs démarches de 
recherche d’emploi ou pour trouver une formation

www.pole-emploi.fr/region/bourgogne
-franche-comte

Pôle emploi assure un accès simple à ses services via 3 canaux 
principaux :

les agences du territoire, les plateformes téléphoniques et le 
site pole-emploi.fr.
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PRÉ VERT

 Pré Vert est un acteur majeur dans l'accompagnement du public réfugié. 
L'établissement Pré Vert est un chantier d'insertion en maraîchage basé à Quetigny.

NOTRE MISSION ?
Nous accompagnons une quarantaine de salariés 

par an afin qu’ils bénéficient d’un accompagnement 
socio-professionnel dans le but d’identifier et de 
lever leurs freins pour leur garantir une insertion 

sociale et professionnelle durable

https://fr-fr.facebook.com/Jardinprevert
croixrougeinsertion/
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13 Boulevard de la Croix Saint-Martin 

21800 QUETIGNY

03 80 46 59 58

pre-vert.quetigny@croix-rouge.fr

NOUS CONTACTER

58 % de sorties 
dynamiques

160 K€ de chiffre d’affaires en 
2021

3,7ha de 
culture

Quel
qu

es
 c
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ff

re
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https://fr-fr.facebook.com/Jardinprevert
croixrougeinsertion/
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RÉGION
BOURGOGNE
FRANCHE
COMTÉ

S’engager dans une formation, pour apprendre un métier ou 
développerses compétences, c’est mettre toutes 
les chances de son côté pour trouver un travail !

Formation «DAQ», un parcours sur

mesure qui s’adapte à vos besoins !

Développer
ses

compétences

Se
remobiliser

Réaliser des  
immersions en 

entreprises

Se préparer à
un métier qui
conduit vers

l’emploi

Travailler son 
projet 

professionnel

Passer des
premières

certifications,
des diplômes

UN PROJET DE FORMATION ?

VOTRE RÉGION VOUS ACCOMPAGNE !

mais aussi...
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Vous êtes en recherche d’emploi ou souhaitez changer 
d’orientationprofessionnelle ? 

La Région Bourgogne-Franche-Comté propose des
milliers de places de formation, rémunérées et gratuites !

NOUS CONTACTER

Zone Dijon :
Contactez le Cesam au 03.80.73.96.34 ou par mail daqdijon-accueil@cesamformation.org

Zone Beaune / Pouilly / Saint Jean de Losne :
Contactez le Greta au 03.80.24.83.24 ou par mail daq.beaune@ac-dijon.fr

Zone Châtillon / Montbard :
Contactez le Greta au 03.80.52.25.25 ou par mail daq.hco@irfabourgogne.fr

POUR

www.bourgognefranchecomte.fr/
simuler-ma-remuneration

SIMULER       

VOS DROITS

Pour en savoir plus, ça se passe aussi sur jaimaplace.com 
Une question ? Composez le 09 71 04 73 78 
(du lundi au vendredi entre 9h et 12h)

DES FORMATIONS RÉMUNÉRÉES 
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ACCOMPAGNEMENT 
PROFESSIONNEL ET PERSONNEL

MISSIONS ADAPTÉES À VOS 
ATTENTES ET COMPÉTENCES

Missions au plus près de votre 
domicile 
 
Interlocuteur entre vous et l’entreprise 
pour faciliter les échanges et 
maintenir de bonnes conditions de travail

DES FORMATIONS DISPONIBLES
Formation Caces
 
Acquisition de compétences 

Possibilité de formations 
qualifiantes 
 
Sessions individuelles ou 
collectives

FAVORISATION DE VOTRE 
EMPLOYABILITÉ

Acquisition de nouvelles expériences 

Accompagnement dans votre 
recherche d’offres d’emploi

Aide à la rédaction de CV et de 
lettres de motivation

Préparation à l’entretien d’embauche

Valorisation de vos compétences 

Co-construction d’un projet professionnel

Aide dans vos démarches 
(logement, mobilité, santé, addictions, 
surendettement)

Participation à la mutuelle 
(Intérimaires Santé)

Versement d’acomptes en cas de 
difficultés financières

Service auxois interim d’insertion
SA2i

SA2i est une agence d’intérim intervenant dans les secteurs de l’industrie, du BTP, des 
transports et de la logistique mais également du secteur tertiaire de l’Auxois Morvan.
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6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc 

03 80 90 00 36

contact@sa2i-interim.fr

NOUS CONTACTER

80 entreprises qui nous 
font confiance

220 salariés délégués dont 40% 
ont été inscrits dans l’année

330h de formations 
dispensées aux salariés

Quel
qu

es
 c
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ff

re
s sur 2021
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SDAT - ENTREPRISE

https://sdat.asso.fr/

SDAT entreprise est une Entreprise Solidaire et d’Utilité Sociale qui se décline en un 
ensemblier au service des parcours singuliers. Il se compose de trois ateliers de 
remobilisation (Dijon, Beaune et Seurre), de plusieurs Ateliers Chantiers d’Insertion (ACI), 
répartis sur quatre sites (Dijon, Beaune, Seurre et Nuits-Saint-Georges).

NOUS VOUS PROPOSONS :

DES ATELIERS DE REMOBILISATION

Découverte de différentes activités à travers : 
des supports de l’économie circulaire, des 
travaux d’utilité sociale, des visites culturelles 
et de découvertes professionnelles

1  . 
  
2 .
3 .

Aucun objectif de productivité

Aucune rentabilité

Aucun prérequis exigé

Pour intégrer nos ateliers de remobilisation de 
Beaune, Dijon ou Seurre, il faut adresser une 
demande de prescription au Conseil Départemental 
de Côte d’Or, par le biais d’un référent social ou 
emploi (travailleur social, Pôle Emploi, mission locale)

DES ATELIERS CHANTIERS 
D’INSERTION

Contrat de travail à Durée Déterminée 
d’Insertion (CDDI) de 20 heures à 

35 heures par semaine

DANS LE DOMAINE DE :

La sous-traitance industrielle 
Du nettoyage

Des espaces verts
Des travaux de la vigne

De la blanchisserie

Pour intégrer les ateliers chantiers d’insertion, 
il faut déposer sa candidature sur la plateforme 
de l’inclusion et obtenir un PASS IAE.

Aucun prérequis en termes de technicité ou 
de diplôme.
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8 rue de Cracovie

21000 Dijon

03 80 60 96 60

sdat.entreprise@sdat.asso.fr

NOUS CONTACTER

Ces différents dispositifs créent un parcours d’insertion sociale et 
professionnelle individualisé pour  l’inclusion des personnes très 

éloignées de l’emploi.

SDAT - ENTREPRISE

48 bénéficiaires des 
ateliers de remobilisation

163 collaborateurs 
permanents

150 ETP de salariés 
en insertion

Quel
qu

es
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https://sdat.asso.fr/
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DES FORMATIONS DISPONIBLES
Formations « métier » en entretien  
ménager, paysager et comportementale
 
Acquisition de compétences 

Possibilité de formations 
qualifiantes 
 
Sessions individuelles ou 
collectives

MISSIONS ADAPTÉES À VOS 
ATTENTES ET COMPÉTENCES

Missions au plus près de votre 
domicile 
 
Interlocuteur entre vous et l’entreprise 
pour faciliter les échanges et 
maintenir de bonnes conditions de travail

ACCOMPAGNEMENT 
PROFESSIONNEL ET PERSONNEL

Valorisation de vos compétences 

Co-construction d’un projet professionnel

Aide dans vos démarches 
(logement, mobilité, santé, addictions, 
surendettement)

Participation à la mutuelle 
(Intérimaires Santé)

Versement d’acomptes en cas de 
difficultés financières

FAVORISATION DE VOTRE 
EMPLOYABILITÉ

Acquisition de nouvelles expériences 

Accompagnement dans votre 
recherche d’offres d’emploi

Aide à la rédaction de CV et de 
lettres de motivation

Préparation à l’entretien d’embauche

SERVICE AUXOIS SUD
Depuis plus de 30 ans dans l’Auxois Sud Morvan, l’association intermédiaire Service Auxois 
Sud, agréée par l’État, accueille et accompagne vers l’emploi les personnes ayant des 
difficultés professionnelles et/ou sociales.
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640 utilisateurs qui nous 
font confiance

300 salariés délégués 
dont 8/10 inscrits dans l’année

400h de formations 
dispensées aux salariés

Quel
qu

es
 c

hi
ff

re
s sur 2021

6 rue René Laforge

21 230 Arnay-le-Duc

03 80 90 09 85

info@serviceauxoissud.fr

NOUS CONTACTER

Depuis plus de 30 ans dans l’Auxois Sud Morvan, l’association intermédiaire Service Auxois 
Sud, agréée par l’État, accueille et accompagne vers l’emploi les personnes ayant des 
difficultés professionnelles et/ou sociales.
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